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（一）会议指南
会 议 日 程

12月27日

	时  间
	会 议 内 容
	主持人
	参加人员
	地点

	全天
	报到
	
	全体人员
	

	下午14:30-15:30
	原中国高等教育学会后勤管理分会物专部常委（扩大）会议

1.原后勤管理分会物专部主任作工作报告；

2.审议原后勤管理分会物专部财务报告；

3.教育部发展规划司有关领导讲话。
	
	原后勤管理分会物专部正副主任、正副秘书长、全体常委和各片区负责人
	2号楼第1会议室

	下午

16:00-17:30
	中国教育后勤协会物业管理专业委员会成立大会暨全体委员会议预备会

1.确定主席台人员名单；

2.通报提交成立大会的物业管理专业委员会常务委员、正副主任、正副秘书长候选人；

3.确定提交大会讨论通过的《章程》；

4.确定选举办法、计票人、监票人；

5.确定大会议程。
	筹委会主任
	筹委会成员
	


12月28日上午
中国教育后勤协会物业管理专业委员会成立大会暨全体委员会议
	时  间
	会 议 内 容
	主持人
	参加人员
	地点

	8:30-8:40
	主持人宣布大会开幕
	黎玖高
	全体委员
	大礼堂

	
	奏唱国歌
	
	
	

	
	介绍参会领导
	
	
	

	8:40-8:50
	筹备工作报告
	
	
	

	8:50-9:00
	中国教育后勤协会领导致辞
	
	
	

	9:00-9:10
	山东省教育厅领导致辞
	
	
	

	9:10-9:20
	中国物业管理协会副会长徐俊达致辞
	
	
	

	9:20-9:30
	山东省高校后勤工作研究会副理事长、济南大学副校长车滨致辞
	
	
	

	9:30-9:40
	山东省住建厅房地产市场监管处处长顾发全致辞
	
	
	

	9:40-9:50
	会间休息、全体代表合影
	
	
	

	9:50-10:00
	关于《章程》的说明
	
	
	

	10:00-10:05
	表决通过《章程》
	
	
	

	10:05-10:15
	选举常务委员、主任、副主任、秘书长
	
	
	

	10:15-10:30
	当选专业委员会主任讲话
	
	
	

	10:30-11:00
	教育部发展规划司有关领导讲话
	
	
	

	中国教育后勤协会物业管理专业委员会常务委员会议

	11:00-12:00
	1.讨论决定副秘书长人选；

2.研究确定各省工作召集人；

3.研究专业委员会发展战略和工作规划。
	专委会主任
	全体常委
	礼堂第一多功能厅


12月28日下午

	时  间
	会 议 内 容
	主持人
	参加人员
	地点

	14:30-15:00
	全体委员会议

1.通报常务委员会议决议；

2.宣布各省工作召集人名单。
	专委会主任
	全体委员
	大礼堂

	15:00-17:30
	校园物业管理创新论坛

论坛主题：

1.校园物业管理规范标准体系建设；

2.校园物业服务市场的特点与发展趋势；

3.全面提升校园物业服务管理质量的有效途径和举措。

演讲人：

1.陈信忠 浙大求是物业总经理

2.韦曙和 苏大教服集团董事长 

3.刘宏进 北京师范大学后勤管理处物业中心主任

4.刘德明 山东明德物业管理集团董事长

5.林常青 福建永安物业管理有限公司董事长
	
	
	

	12月29日
	返程


会 议 须 知

一、就 餐
时间：早餐07：00 — 08：30   中餐12：00   

晚餐17：30          

地点：二号楼一层宴会厅和一号楼二层201餐厅（凭餐券就餐）

需特别安排用餐的少数民族代表，请向会务组说明，以便安排。

二、返程订票

会后行程及早确定后尽快在会务组预定返程机票和火车票。

三、会务组
会务组全天在酒店大堂办公，你有任何需要，请与会务组联系。

会务负责人：李英华

刘志辉（13810560258） 何珊（13810873149）

温馨提示

1．离开房间时，请关灯锁门，勿忘随身携带房卡；

2．参会期间，请佩戴会议代表证；

3．开会时，请将手机置于静音或震动状态；

4. 各地宾馆、酒店常有人专以参会代表为行骗对象（邀请打

麻将、请客吃饭），请与会代表提高警惕，不要与陌生人往来。

（二）大会审议文件

中国教育后勤协会物业管理专业委员会章程
（草案）
第一章 总 则
第一条  本专业委员会的名称是：中国教育后勤协会物业管理专业委员会。英文名称是：Property Management Committee of China Association for Campus Management（英文缩写PMCC）。
第二条  本专业委员会性质是中国教育后勤协会（以下简称协会）下设的分支机构，是全国从事教育后勤物业管理工作的单位和专业人士自愿组成的全国性、非营利性二级行业团体。
第三条  本专业委员会的宗旨是：遵守国家法律、法规，坚持“管理育人、服务育人、环境育人”的方针，促进符合现代学校教育管理要求的物业管理新体系建设，坚持为全国教育后勤物业管理专业改革发展服务，实施行业规范自律管理，反映学校物业管理领域会员（以下简称会员）的愿望和要求，探索该专业的发展规律，促进健康发展，在政府与行业之间发挥桥梁纽带作用。
第四条  本专业委员会自觉接受协会的领导、管理和监督，严格遵守《中国教育后勤协会章程》和相关管理规章。
第二章 业务范围
第五条  本专业委员会的业务范围：
（一）反应行业诉求，维护会员合法权益。代表全国从事校园物业管理和研究的会员整体利益，维护会员的合法权益，及时反映广大会员的愿望和要求，为全国校园物业管理行业和会员单位的改革发展服务。
（二）承接政府职能转移，发挥咨政作用。协助政府部门加强对校园物业的指导，传达和落实国家及政府相关部门有关物业管理工作的政策、法律法规和指导意见，为政府主管部门、学校、企业提供校园物业管理工作的咨询、建议和决策依据；参与政府和协会有关校园物业管理相关政策、法规的制定与实施。
（三）实施行业规范管理。根据政府相关部门或协会授权，制定并组织实施全国校园物业管理发展规划、行业准入制度、行业标准与规范、服务企业的等级资质评定、授予、管理制度和行业标准化管理认证体系，开展物业服务管理项目达标评估等工作，完善物业管理体制和运行机制，促进校园物业管理服务的规范化、标准化、现代化。 
（四）开展行业调查研究。研究校园物业管理工作中的特点、规律、改革方向和途径，为学校、企业和政府提供相关信息，提出工作意见和建议。接受政府和协会委托组织课题攻关，开展联合调查、理论研究和督查工作。
（五）开展培训、交流和会展服务。经协会授权或批准，针对校园物业管理工作需要，组织人才、技术、管理、法规、政策等培训和论坛、交流、会展等活动，帮助会员单位提高业务素质和管理水平，增强创新能力、改善经营管理。
（六）发挥桥梁纽带作用，创建行业服务、交流平台。根据建立新型学校后勤保障新体系的要求，汇集各级、各类专家服务于全国会员，打造专业委员会的服务网站与交流会刊，创建校园物业管理的供需服务平台与教育培训平台。密切与协会各会员单位、相关行业组织、政府有关部门、研究机构的联系，努力把专业委员会建设成学习型、服务型、创新型组织。
（七）开展国际交流与合作。经协会授权，联系物业管理相关国际组织、其他国家和港、澳、台对口社团组织，建立国际交流与合作平台，建立国际间和两岸三地间的交流与合作。
（八）建立行业专家人才库，组织专家学者参加政府决策的前期调研、论证工作。组织开展学术交流，搜集、整理本行业最新科技动态和科研成果，促进行业技术进步，推动科技成果转化为生产力。
（九）接受上级部门委托、交办的其他工作。
第三章  委 员
第六条  本专业委员会委员也是协会的会员并享有协会章程规定的权利义务。委员分为单位委员和个人委员两种，以单位委员为主。其中：
（一）单位委员须是教育行政主管部门、从事校园物业管理的学校服务管理部门、相关研究机构和企事业单位的负责人或代表；
（二）个人委员须是在校园物业管理领域有突出成绩、研究成果和有一定影响力的专家、学者、机构负责人等专业人士。
第七条  申请成为委员必须具备以下条件：
    （一）拥护协会章程和本专业委员会的章程；
    （二）有加入本专业委员会的意愿，积极参加各种活动，具备一定的履行职责能力；
    （三）在校园物业管理服务领域内具有一定的影响。
第八条  委员产生的程序：
经各地教育（学校）后勤协会（研究会）和相关组织的推荐，并提交入会申请书。
第九条 委员享有如下权利：
（一）有选举权、被选举权和表决权；
（二）有本会组织的各项活动参加权；
（三）获得本专委会各种服务的优先权；
（四）有对本专委会的批评权、建议权、监督权；
（五）入会自愿，退会自由。
第十条  委员履行以下义务：
（一）执行本专业委员会的决议；
（二）维护本专业委员会的合法权益；
（三）认真完成本专业委员会委托的各项工作；
（四）向本专业委员会反映情况，提供经验总结、调查报告、管理信息等相关资料； 

（五）积极参加本专业委员会组织的各项活动，并为本专业委员会开展活动提供支持。
第十一条  委员资格的取消：
（一）连续两年不参加本专业委员会活动的，视为自动退出；
（二）有严重违反专业委员会章程的行为，经常务委员会表决通过，予以除名。
第四章  组织机构
第十二条  全体委员大会是本专业委员会的最高权力机构。其职权是：
（一）制定和修改本专业委员会章程；
（二）选举和罢免常务委员；经协会理事会或常务理事会批准选举和罢免主任、副主任、秘书长；
（三）讨论和决定本专业委员会的发展战略、工作规划；
（四）听取、审议常务委员会工作报告和财务报告；
（五）决定终止事宜；
（六）决定其他重大事项。
第十三条  全体委员大会须有三分之二以上的委员出席方能召开，原则上每年召开一次。
第十四条  全体委员大会下设常务委员会，常务委员会由常务委员组成，是全体委员大会的执行机构，在全体委员大会闭会期间领导本专业委员会开展日常工作，对全体委员大会负责。
第十五条  常务委员会的职权：
（一）执行全体委员大会的决议；
（二）决定委员的吸收、劝退和除名；
（三）筹备召开全体委员大会；
（四）向全体委员大会报告工作和财务情况；
（五）根据秘书长的提名，决定副秘书长的聘任、解聘；
（六）制定和完善本专业委员会内部管理制度和工作计划；
（七）决定组织各项活动和全体委员大会授权的其他重要事项。
第十六条  常务委员会由协会秘书处和各地教育后勤协会（研究会）在推荐的委员中提出候选人，经全体委员大会选举产生。
第十七条  常务委员会须有三分之二以上常务委员出席方能召开，其决议须经到会常务委员三分之二以上表决通过方能生效。
第十八条 常务委员会每年至少召开一次会议，特殊情况下，也可采取通讯或其他形式召开。
第十九条  本专业委员会设主任一名，副主任（常务）若干名，秘书长一名，副秘书长若干名。主任、副主任、秘书长人选由协会秘书处和筹备工作组在广泛征求各地教育后勤协会（研究会）和物业管理相关机构意见的基础上提名人选，经协会会长办公会审议通过后，提交全体委员大会选举产生，报协会理事会或常务理事会批准。副秘书长由秘书长提名，由常务委员会决定聘任。
第二十条  常务委员、主任、副主任、秘书长、副秘书长任期五年，连任不得超过两届。主任、副主任、秘书长在任期内由于工作变动无法任职，由本专业委员会常务委员会讨论通过后报协会理事会批准，可由接任其所在单位职务者继任或另行聘任。
第二十一条 各省级教育后勤系统与本专业委员会对应的相关组织（省级物业管理专委会）负责人应在本专业委员会担任常务委员或副主任或副秘书长职务，如在任期内其担任的省内对应组织换届，接任其职务的学校和负责人自然继任，并报本专业委员会秘书处备案。
第二十二条  本专业委员会主任行使下列职责：
（一）召集和主持全体委员大会和常务委员会；
（二）检查全体委员大会、常务委员会决议的落实情况；
（三）代表本专业委员会签署重要文件；
（四）主任、副主任对全体委员大会和协会理事会负责；
（五）副主任协助主任开展工作。
第二十三条  秘书处是本专业委员会的办事机构，负责处理日常事务性工作。秘书长主持秘书处日常工作，行使下列职责：
（一）主持秘书处日常工作，执行全体委员大会和常务委员会的决议，组织实施年度工作计划，完成各项工作任务；
（二）提名副秘书长人选，交常务委员会决定；
（三）决定秘书处相关工作人员的聘用；
（四）拟订本专业委员会内部管理规章制度，交常务委员会审批；
（五）处理其他日常事务。
第五章 资产管理、使用原则
第二十四条  本专业委员会经费来源：
（一）本专业委员会不独立收取会费，在协会授权的范围可以协会名义收取会费；
（二）在核定的业务范围内开展活动及提供服务的收入；
（三）单位及个人的资助、捐赠；
（四）协会拨付的经费；
（五）利息；
（六）其他合法收入。
第二十五条  本专业委员会经费必须用于本章程规定的业务范围和事业发展，不得在会员中分配。
第二十六条  本专业委员会按照协会财务管理制度的要求，执行与协会相对接的财务报销制度及财务管理细则，接受全体委员大会和上级管理部门的监督。
第二十七条  本专业委员会的资产管理执行国家规定的财务管理制度，接受全体委员大会和上级主管部门的监督。资产来源属于社会资助、捐赠的，接受审计机关的监督，并将有关情况以适当方式向社会发布。
第六章 章程的修改与终止程序
第二十八条  本章程的修改须经常务委员会表决后，报全体委员大会审议通过，并经协会审查同意后生效。
第二十九条  本专业委员会完成宗旨或自行解散或由于分立、合并等原因需要解散的，由常务委员会提出终止动议，经全体委员大会表决通过，并报协会审查同意后解散。
第七章 附 则
第三十条  本章程经2013年12月28日第一届第一次全体委员大会表决通过。
第三十一条  本章程解释权归中国教育后勤协会物业管理专业委员会常务委员会。
第三十二条  本章程自协会核准之日起生效。
 《中国教育后勤协会物业管理专业委员会章程（草案）》说明

    根据民政部社团管理有关规定和《中国教育后勤协会章程》，在广泛调研和征求意见的基础上起草《中国教育后勤协会物业管理专业委员会章程（草案）》。

一、章程起草的指导思想

遵守国家法律、法规，坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持科学发展观，坚持党的群众路线，坚持后勤社会化改革发展方向，坚持以为会员、行业、政府服务为宗旨，按照中国教育后勤协会相关要求起草本章程。

二、关于专业委员会的性质和宗旨

章程第二条规定，本专业委员会是中国教育后勤协会下设的分支机构，遵循协会的“大后勤”定位，逐步由高校后勤扩大至各级各类学校，对教育后勤系统从事物业专业管理工作的单位实行全覆盖，是自愿组成的全国性、非营利性二级行业团体。

章程第三条规定本专业委员会的宗旨是：坚持“管理育人、服务育人、环境育人”的方针，促进符合现代学校教育管理要求的校园物业管理新体系建设，坚持为全国校园物业管理行业改革发展服务，实施行业规范自律管理，反映校园后勤物业管理领域会员的愿望和要求，探索该专业的发展规律，促进健康发展，在政府与行业之间发挥桥梁纽带作用。 
三、关于专业委员会的业务范围
    根据协会明确的“承接政府职能转移，发挥咨政作用”的职能，专业委员会也以充分发挥社会组织作用为出发点，积极参与到国家及政府相关部门有关政策和指导意见的制定、传达与落实中，并为教育行政部门、学校后勤提供咨询、建议和决策依据。

按照协会明确的“以服务为立会之本”的原则，努力汇集各级、各地、各类专家服务于全国会员，建立行业交流平台。通过建设网络、报刊等多种媒体平台，密切与各地物业管理部门、行业组织、研究机构的联系，沟通学校之间、校企之间的联系与交流，增进合作，共同发展。
四、关于专业委员会的委员、常务委员

专业委员会委员分为单位委员和个人委员两种，以单位委员为主。其中单位委员须是从事校园物业管理的学校相关服务管理部门、教育行政主管部门、研究机构和企事业单位的负责人或代表。个人委员须是在物业管理领域有突出成绩、研究成果和有一定影响力的专家、学者、机构负责人等专业人士。常务委员是筹备工作组在各地方行业组织推荐的基础上，本着区域代表性、专业先进性、行业影响力等原则从委员中提出候选人，提交全体委员大会选举产生。
五、关于专业委员会的组织机构

专业委员会的组织机构由全体委员大会、常务委员会、秘书处构成。其中全体委员大会是最高权力机构；常务委员会是全体委员大会的执行机构，每届5年，在全体委员大会闭会期间代表本专业委员会开展日常工作，对全体委员大会负责；秘书处是专业委员会的办事机构，负责处理日常事务性工作，秘书处工作由秘书长负责主持。

六、关于主任、副主任、秘书长、副秘书长的产生

 按照民主集中制的原则，章程第十九条规定主任、副主任、秘书长人选由协会秘书处和本专业委员会筹备组在广泛征求各地教育后勤协会（研究会）和物业管理相关机构意见的基础上提名人选，经协会会长办公会审议批准，提交全体委员大会选举产生，由协会理事会或常务理事会批准确认。副秘书长由秘书长提名，提交常务委员会通过后聘任。

考虑到本专业委员会的区域代表性，各省级教育后勤系统与本专业委员会对口的相关组织（省级物业专业委员会）负责人应在本专业委员会担任副主任或副秘书长或常务委员职务，如在任期内其担任的省内对口相应组织的职务变更，接任其职务的学校和负责人自然继任，并报本专业委员会秘书处备案。
由于本专业委员会主要实行单位代表制，章程规定主任、副主任、秘书长、副秘书长在任期内由于工作变动无法任职，经本专业委员会常务委员会讨论通过后报协会理事会批准，可由接任其所在单位职务者继任或另行聘任。

七、关于资产管理、使用

章程第二十四条规定，本专业委员会不能独立收取会费，只能在协会授权的服务内收取会费。经费主要来源于在核定的业务范围内开展活动及提供服务的收入、单位及个人的资助和捐赠、协会拨付的经费及其他合法收入。

经费按照协会财务管理制度的要求，执行与协会相对接的财务报销制度及财务管理细则，接受全体委员大会和上级管理部门的监督。经费不得在会员中分配。

八、章程的修改程序

章程的修改属于专业委员会的重大事项，须经常务委员会表决后，报全体委员大会审议通过，并经协会审查同意后生效。

以上是本专业委员会章程的说明，请各位委员审议。
中国教育后勤协会物业管理专业委员会选举办法

                        （草案）
根据《中国教育后勤协会章程》和《中国教育后勤协会选举办法》的规定，制定本选举办法。

一、中国教育后勤协会物业管理专业委员会第一届一次全体委员大会选举产生专业委员会常务委员106名，主任1名，副主任 14名，秘书长1名。主任、副主任、秘书长候选人由协会秘书处和专业委员会筹备工作组提出建议名单，经协会会长办公会议通过后，提交全体委员大会选举产生，副秘书长由秘书长提名，由常务委员会决定聘任。

二、常务委员、主任、副主任、秘书长的选举采用举手表决方式。

三、大会实行等额选举。参加本次大会的委员有选举权和被选举权。

全体委员会议须有2/3以上的委员出席方可召开，其决议须经到会委员半数以上表决通过方能生效。

四、对常务委员、主任、副主任、秘书长的选举，如若同意，则举手赞成；反之，则表示不同意或弃权。

五、选举设总监票人1名，监票人2名，总计票人1名，计票人2名，其人选由专业委员会筹备工作组提名，由专委会筹备会议通过。

候选人不得担任监票人和计票人。

监票人在筹委会领导下，对选举全过程进行监督。计票人在监票人监督下进行工作。

六、本选举办法经专委会筹备会议通过后生效。
中国教育后勤协会物业管理专业委员会常务委员候选人名单
	序号
	姓名
	性别
	工作单位及职务

	北  京

	1
	刘宏进
	男
	北京师范大学后勤管理处物业中心主任、北京高校物专会主任

	2
	许立冬
	男
	清华大学修缮中心副主任

	3
	朱  波
	男
	北京航空航天大学后勤保障处副处长

	4
	程建凯
	男
	北京体育大学后勤处副处长

	5
	李凤民
	男
	对外经济贸易大学维修中心主任

	6
	宋希博
	男
	北京理工大学后勤集团副总经理

	7
	王永胜
	男
	中国人民大学后勤集团副总经理

	天  津

	1
	狄开莲
	女
	南开大学后勤办副主任、天津高校物专会主任

	2
	闫立民
	男
	天津工程职业技术学院总务处副主任

	3
	畅俊清
	男
	天津职业技术师范大学副校长

	4
	杨书元
	男
	天津大学后勤保障部党委副书记

	河  北

	1
	鲁爱臣
	男
	河北经贸大学经济管理学院副院长

	山  西

	1
	宋庆文
	男
	山西财经大学校区管理服务中心主任

	2
	钱文亮
	男
	山西大学后勤管理处处长

	3
	田晓东
	男
	山西吕梁学院党委副书记

	内蒙古

	1
	张  明
	男
	内蒙古农业大学后勤处副处长、内蒙古高校物专会主任

	辽  宁

	1
	王铁良
	男
	沈阳农业大学副校长


	2
	刘  宝
	男
	辽宁科技学院后勤管理处处长、辽宁省高校物专会主任

	3
	林慧博
	男
	东北大学后勤服务中心副主任

	4
	韩贵秋
	男
	大连理工大学住宅办处长

	5
	冯俊勇
	男
	辽宁师范大学后勤集团副总经理

	6
	宋吉鑫
	男
	沈阳工程学院副校长

	吉  林

	1
	许  治
	男
	吉林省教育厅发展规划处主任科员

	2
	孙福真
	男
	东北师范大学后勤集团董事长

	3
	赵永成
	男
	长春理工大学后勤集团总经理、吉林省高校物专会主任

	黑龙江

	1
	徐显斌
	男
	黑龙江大学后勤保障处党委书记、黑龙江省高校物专会主任

	2
	王  涛
	男
	哈尔滨工业大学物业管理中心主任

	3
	鲍彦广
	男
	东北农业大学后勤处党委书记

	4
	郭二军
	男
	哈尔滨理工大学副校长

	5
	李向明
	男
	哈尔滨理工大学节约办处长

	6
	李春俐
	女
	牡丹江万瑞物业管理有限公司董事长

	上  海

	1
	柏志成
	男
	上海生乐物业管理有限公司总经理、上海高校物专会主任

	2
	周  虎
	男
	复旦大学总务处处长

	3
	胡伟斌
	男
	同济大学后勤集团副总经理

	4
	李心刚
	男
	上海交大后勤集团副总裁

	5
	高  军
	男
	上海同济物业公司总经理

	浙  江

	1
	陈信忠
	男
	浙大求是物业管理有限总经理

	2
	李永琪
	男
	浙江工业大学容大后勤集团总经理、浙江省高校物专会主任

	3
	周光明
	男
	浙江金华浙师大物业有限公司总经理

	4
	黄建湖
	男
	中国计量学院后勤服务公司副总经理

	5
	丁秋生
	男
	浙大新宇集团浙江物业公司总经理

	江  苏

	1
	韦曙和
	男
	苏大教服集团董事长

	2
	孙冶东
	男
	南京大学校长助理

	3
	潘久松
	男
	东南大学后勤集团总经理

	4
	金剑平
	男
	江苏科技大学后勤集团总经理

	5
	张向东
	男
	中国矿业大学后勤服务集团总经理

	6
	张  樟
	男
	南京理工大学后勤集团总经理

	安  徽

	1
	孙治河
	男
	阜阳师范学院后勤集团总经理

	2
	黄  烈
	男
	安徽大学后勤管理处处长

	3
	陈  鹏
	男
	安徽省教育厅高校后勤管理中心主任

	福  建

	1
	韩景义
	男
	厦门大学副校长

	2
	刘松青
	男
	福州大学后勤管理处处长

	3
	官文栩
	男
	福建农林大学后勤管理处副处长

	4
	林常青
	男
	福建永安物业管理有限公司董事长

	5
	刘君彬
	男
	厦门大学后勤集团副总经理

	江  西

	1
	曾昌盛
	男
	南昌航空大学后勤处处长、江西省高校物专会主任

	2
	黄永瑚
	男
	南昌大学后勤集团总支书记

	3
	杨启文
	男
	江西中医药大学后勤集团总经理助理

	山  东

	1
	刘士祥
	男
	山东省教育厅副巡视员

	2
	李政玉
	男
	山东省教育厅后勤处副处长

	3
	刘德明
	男
	山东明德物业管理集团董事长

	4
	车  滨
	男
	济南大学副校长

	5
	殷录民
	男
	山东大学后勤保障部副部长

	6
	尹继宝
	男
	山东建筑大学后勤处副处长

	7
	柴延松
	男
	中国石油大学（华东）后勤管理处副处长

	8
	杨德忠
	男
	山东理工大学后勤管理处物业管理中心主任

	9
	陈立新
	男
	山东农业大学后勤处副处长兼物业中心主任、后勤党委副书记

	10
	杨玉涛
	男
	滨州医学院总务处处长

	11
	王江忠
	男
	青岛科技大学后勤党总支书记兼副处长

	河  南

	1
	刘全锋
	男
	河南农业大学总务处处长

	2
	崔如义
	男
	郑州航空工业管理学院后勤集团总经理

	3
	孟凡鑫
	男
	河南工业大学后勤集团书记

	4
	雷润堂
	男
	洛阳理工学院后勤服务集团总经理

	5
	李玉兰
	女
	河南天伦物业管理有限公司总经理

	6
	陶思源
	男
	郑州大学后勤集团党总支副书记

	湖  北

	1
	黄依群
	男
	华中农业大学后勤集团副总经理、湖北省高校物专会主任

	2
	周  龙
	男
	武汉大学后勤集团副总

	3
	廉小虎
	男
	华中科技大学物业总公司总经理

	4
	刘  汉
	男
	中国地质大学（武汉）后勤保障处物业服务中心主任

	5
	周红旗
	男
	华中师范大学后勤集团副总

	6
	刘  迎
	男
	武汉天源物业管理有限公司总经理

	湖  南

	1
	文千锤
	男
	湖南大学后勤服务总公司总经理

	广  东

	1
	伦一鄂
	男
	广东省教育厅后勤产业办科长

	2
	刘怒云
	男
	南方医科大学总务处处长、广东省高校物专会主任

	3
	李兴昌
	男
	暨南大学总务后勤管理处处长

	4
	柯  松
	男
	华南农业大学后勤处副处长

	5
	陈道华
	男
	华南师范大学后勤处处长

	6
	孙晓霞
	女
	深圳馨居佳物业管理有限公司总经理

	广  西

	1
	蒋才运
	男
	广西师范大学后勤服务集团副总经理

	2
	郭金世
	男
	广西民族大学后勤管理处处长

	海  南

	1
	蔺东伟
	男
	海南医学院后勤服务总公司总经理

	重  庆

	1
	刘仁龙
	男
	重庆大学资产与后勤管理处处长

	四  川

	1
	李树勇
	男
	四川师范大学副校长

	2
	张  洪
	男
	四川师范大学后勤集团副总经理

	3
	盛  鹏
	男
	西南交通大学后勤集团副书记兼副总经理

	4
	徐  俊
	女
	电子科技大学清水河校区物管中心主任

	贵  州

	1
	申  波
	男
	贵州民族大学后勤处副处长

	2
	胡张林
	男
	贵州财经大学后勤管理处处长

	云  南

	1
	赵光武
	男
	云南省教育厅学校保卫后勤处处长

	2
	王忠明
	男
	云南大学后勤服务集团副总经理

	3
	孙素梅
	女
	昆明理工大学后勤保障处副处长

	陕  西

	1
	杜小林
	男
	西安创业物业管理有限公司董事长

	2
	范永福
	男
	西安理工大学后勤处处长、物业公司董事长、陕西高校物专会主任

	3
	王春发
	男
	延安大学后勤集团副总经理、物业公司总经理

	甘  肃

	1
	党纪舟
	男
	兰州大学后勤集团副总经理

	2
	梁军权
	男
	西北师范大学后勤集团总经理

	青  海

	1
	李志平
	男
	青海民族大学后勤服务中心主任、青海省高校物专会主任

	宁  夏

	1
	李治中
	男
	宁夏大学后勤集团副总经理

	新  疆

	1
	西尔扎提
	男
	新疆教育学院后勤处处长、新疆高校物专会主任


（三）中国教育后勤协会

    重要文献选编

中国教育后勤协会章程
第一章  总  则
第一条  本协会的名称为中国教育后勤协会，英文名称为：China Association for Campus Management(缩写CACM )。
第二条  本协会是全国从事各级各类学校后勤服务、管理和研究工作的企事业单位、社会组织和个人自愿组成的全国性、行业性、非营利性组织。
第三条  本协会的宗旨是：遵守宪法、法律、法规和国家政策，遵守社会道德风尚；全面贯彻国家的教育方针；以服务为立会之本，努力为会员、行业和政府服务；实施教育后勤行业规范自律管理，促进行业健康发展；在政府与行业之间发挥桥梁纽带作用。 
第四条  本协会接受教育部、民政部的业务指导和监督管理。
第五条  本协会的住所设在北京市。
第二章  业务范围
第六条  本协会的业务范围：
（一）代表会员整体利益，维护会员合法权益，反映广大会员的愿望和行业诉求，为行业与会员服务；
（二）承接政府职能转移，发挥咨政作用。协助政府部门加强对教育后勤行业的管理，传达、贯彻执行国家的法律、法规和方针、政策；接受政府委托，开展教育后勤行业调研和改革发展战略研究，提出行业相关政策、立法意见和建议，参与相关法律法规和行业政策的研究制定，为政府决策提供咨询服务；
（三）规范行业秩序，健全各项自律性管理制度，制定并组织实施教育系统后勤管理服务行业活动准则，建立完善行业自律性管理约束机制，规范会员行为，协调会员关系，维护行业的和谐与稳定；
（四）参与制定行业标准体系，参与制定与本行业相关的国家标准、国际标准等，经相关政府部门批准或授权，开展行业等级资质管理、质量管理和监督工作，开展行业评估、资质认证、新技术和新产品鉴定及推广；
（五）建立行业专家库，开展理论和实证研究。组织专家开展教育后勤改革发展理论与实践问题研究，搜集、整理教育后勤行业最新改革与发展、管理与技术研究成果，促进行业管理创新和技术进步；
（六）根据授权进行行业统计，掌握国内外行业发展动态，收集、分析、发布行业信息，编辑出版协会刊物，建设协会网站等宣传平台，促进信息沟通与交流，提供咨询服务；
（七）组织管理、业务和技术培训，经有关部门批准同意后，举办交易会、展览会、洽谈会等会展服务，为会员开拓发展空间创造条件；
（八）依法举办实体机构，管理所属分支机构，从事相关社会服务等活动；
（九）开展国际交流与合作，促进行业对外交往；
（十）接受政府委托、交办的其他事项。
第三章  会  员
第七条  本协会的会员包括单位会员和个人会员，以单位会员为主。
（一）单位会员分为社团会员、学校会员和企业会员三类：
1、社团会员
各省、自治区、直辖市学校后勤协会（研究会）等依法登记成立的社会团体，拥护本协会章程，自愿接受本协会的业务指导和委托开展工作，经申请可以成为社团会员。 
2、学校会员
经教育行政主管部门批准设立的各级各类学校所属后勤服务实体、管理部门经申请可成为本协会学校会员，但须以学校名义加入本协会，每个学校只限一个会员名额。
3、企业会员
依法进行工商注册、具有独立法人资格、从事教育后勤服务三年以上、无不良记录的企业，拥护本协会章程，由社团会员或学校会员推荐，经批准可成为企业会员。
（二）对教育后勤事业具有突出贡献，在业内具有较高影响力和知名度的后勤工作者，本人申请并经协会批准可成为个人会员。
第八条  会员入会的程序是： 
（一）提交入会申请；
（二）经理事会或常务理事会讨论通过；
（三）由理事会委托的办事机构办理入会手续，发给会员证。
第九条  会员享有下列权利：
（一）本协会的选举权、被选举权和表决权； 
（二）参加本协会组织的活动； 
（三）获得本协会服务的优先权；
（四）对本协会的工作提出批评、建议，进行监督；
（五）入会自愿、退会自由。
第十条  会员履行下列义务： 
（一）执行本协会的决议；
（二）维护本协会合法权益； 
（三）完成本协会交办的工作；
（四）按规定交纳会费；
（五）向本协会反映情况，依法提供学术论文、调查报告、研究成果等有关资料；
（六）积极参加本协会组织的活动。 
第十一条  会员退会应书面通知本协会，并交回会员证。
会员如果连续两年不交纳会费或不参加本协会活动的，视为自动退会。
第十二条  会员如有严重违反本协会章程的行为，经理事会或常务理事会表决通过，予以除名。 
第四章  组织机构和负责人产生、罢免
第十三条  本协会的最高权力机构是会员代表大会，会员代表大会的职权是：
（一）制定和修改章程；
（二）选举和罢免理事，会长、副会长；
（三）审议理事会的工作报告和财务报告；
（四）决定终止事宜；
（五）决定其他重大事宜。
第十四条  会员代表大会须有2/3以上的会员代表出席方能召开，其决议须经到会会员代表半数以上表决通过方能生效。
第十五条  会员代表大会每届5年。因特殊情况需提前或延期换届的须由理事会表决通过，经民政部批准同意。但延期换届最长不超过1年。
第十六条  理事会由会员代表大会选举产生，是会员代表大会的执行机构，在闭会期间领导本协会开展日常工作，对会员代表大会负责。
会员理事包括单位理事和个人理事，单位理事的代表由该单位的主要负责人担任。单位理事在任期内不能履行职责或工作调动以及其他原因需要更换时，可由所在单位另行推举理事人选并报理事会或常务理事会备案。该理事同时成为常务理事的，一并办理调整手续。每个单位只能推荐一名理事。
第十七条  理事会的职权是：
（一）执行会员代表大会的决议；
（二）选举和罢免常务理事、秘书长；
（三）筹备召开会员代表大会；
（四）向会员代表大会报告工作和财务状况；
（五）决定会员的吸收或除名；
（六）决定办事机构、分支机构和实体机构的设立、注销和变更；
（七）决定荣誉职务的设立和人选；
（八）决定副秘书长的聘任、各机构主要负责人的聘任；
（九）领导本协会各机构开展工作；
（十）制定内部管理制度；
（十一）决定其他重大事项。
第十八条  理事会须有2/3以上理事出席方能召开，其决议须经到会理事2/3以上表决通过方能生效。
第十九条  理事会至少每年召开一次会议；情况特殊时，也可采用通讯形式召开。
第二十条  本协会设立常务理事会。常务理事会由理事会选举产生，在理事会闭会期间行使本章程第十七条第一、三、五、六、七、八、九、十项的职权，对理事会负责（常务理事人数不超过理事人数的1/3）。
第二十一条  常务理事会须有2/3以上常务理事出席方能召开，其决议须经到会常务理事2/3以上表决通过方能生效。
第二十二条  常务理事会至少一年召开一次会议；情况特殊时，也可采用通讯形式召开。
第二十三条  本协会的会长、副会长、秘书长必须具备下列条件： 
（一）坚持党的路线、方针、政策，政治素质好； 
（二）本协会业务领域内有较大影响；
（三）会长最高任职年龄不超过70周岁，副会长、秘书长最高任职年龄不超过65周岁；
（四）身体健康，能坚持正常工作；
（五）未受过剥夺政治权利的刑事处罚；
（六）具有完全民事行为能力。
第二十四条  本协会会长、副会长、秘书长如超过最高任职年龄的，须经理事会表决通过，报教育部审查并经民政部批准同意后，方可任职。
第二十五条  本协会会长、副会长、秘书长任期5年，连任不得超过两届。因特殊情况需延长任期的，须经会员代表大会2/3以上会员代表表决通过，报教育部审查并经民政部批准后方可任职。
第二十六条  会长为本协会法定代表人，代表本会签署有关重要文件。

本协会法定代表人不得兼任其他社会组织的法定代表人。 

第二十七条  本协会会长行使下列职权：
（一）召集和主持常务理事会、理事会；
（二）检查会员代表大会、常务理事会、理事会决议的落实情况；
（三）提名荣誉职务的人选，报理事会；
（四）提名秘书长人选，报理事会。
第二十八条  副会长协助会长开展工作，并根据会长授权行使部分会长职权。
第二十九条  本协会秘书长行使下列职权：
（一）主持办事机构开展日常工作，执行理事会、常务理事会决议，组织实施年度工作计划，完成各项工作任务；
（二）协调分支机构、代表机构、实体机构开展工作；
（三）提名副秘书长及各办事机构、分支机构、实体机构的主要负责人人选，交理事会或常务理事会决定；
（四）决定办事机构、分支机构和实体机构专职工作人员的聘用；
（五）审批协会日常经费开支； 
（六）处理其他日常事务。
第五章  资产管理、使用原则
第三十条  本协会经费来源：
（一）会费；
（二）捐赠和赞助；
（三）政府资助；
（四）在核准的业务范围内开展活动或服务的收入；
（五）利息；
（六）其他合法收入。
第三十一条  本协会按照国家有关规定收取会员会费，具体标准与收取办法另行制定。
第三十二条  本协会经费必须用于本章程规定的业务范围和事业的发展，不得在会员中分配。
第三十三条  本协会建立严格的财务管理制度，配备具有专业资格的会计人员，保证会计资料合法、真实、准确、完整。
第三十四条  本协会的资产管理必须执行国家规定的财务管理制度，接受会员代表大会和财政部门的监督。资产来源属于国家拨款或社会捐赠、资助的，必须接受审计机关的监督，并将有关情况以适当方式向社会公布。
第三十五条  本协会换届或更换法定代表人之前必须接受民政部和教育部组织的财务审计。
第三十六条  本协会的资产，任何单位、个人不得侵占、私分和挪用。
第三十七条  本协会专职工作人员的工资和保险、福利待遇，参照国家法律法规等有关规定执行。
第六章  章程的修改程序
第三十八条  对本协会章程的修改，须经理事会表决通过后报会员代表大会审议。
第三十九条  本协会修改的章程，须在会员代表大会通过后十五日内，经教育部同意，并报民政部核准后生效。
第七章  终止程序及终止后的财产处理
第四十条  本协会完成宗旨或自行解散或由于分立、合并等原因需要注销的，由理事会或常务理事会提出终止动议。
第四十一条  本协会终止动议须经会员代表大会表决通过,并报教育部审查同意。
第四十二条  本协会终止前,须在教育部及有关机关指导下成立清算组织,清理债权债务,处理善后事宜。清算期间,不开展清算以外的活动。
第四十三条  本协会经民政部办理注销登记手续后即为终止。
第四十四条  本协会终止后的剩余财产,在教育部和民政部的监督下,按照国家有关规定,用于发展与本协会宗旨相关的事业。
第八章  附  则
第四十五条  本章程经2013年6月30日第一次会员代表大会表决通过。
第四十六条  本章程的解释权属本协会的理事会。
第四十七条  本章程自民政部核准之日起生效。
中国教育后勤协会会籍与会费管理办法

第一章 总则
第一条  为了加强中国教育后勤协会会员的自律管理，维护会员的合法权益，增强协会凝聚力、激发协会的组织活力，根据民政部、财政部有关文件精神和《中国教育后勤协会章程》，制定本办法。
第二条  从事各级各类学校后勤服务、管理和研究工作的单位和个人，承认本协会章程，均可自愿申请加入中国教育后勤协会（以下简称本协会）。
第三条  本协会的会员包括单位会员和个人会员，以单位会员为主。单位会员分为社团会员、学校会员和企业会员三类。
第二章 会籍管理
第四条  会员条件
（一）单位会员
1、社团会员
各省、自治区、直辖市学校后勤协会（研究会）等社团，拥护本协会章程，自愿接受本协会的业务指导和委托开展工作，经申请可以成为社团会员。 
2、学校会员
经教育行政主管部门批准设立的各级各类学校所属后勤服务实体、管理部门经申请可成为本协会学校会员，但须以学校名义加入本协会，每个学校只限一个会员名额。
各省、自治区、直辖市学校后勤协会（研究会）等社团，如已成为本协会的社团会员，则其学校会员自然成为本协会的学校会员。
3、企业会员
依法进行工商注册、具有独立法人资格、从事教育后勤服务三年以上、无不良记录的企业，拥护本协会章程，由社团会员或学校会员推荐，经批准可成为企业会员。
（二）个人会员
对教育后勤事业具有突出贡献，在业内具有较高影响力和知名度的后勤工作者，本人申请并经协会批准可成为个人会员。
第五条  单位会员设会员代表一名。会员代表应当是会员单位的法定代表人或其授权的负责人。会员代表如因职位变更不能担任该单位代表时，可由所在单位另行推举会员代表。
第六条  入会程序
（一）提交入会申请，应载明申请人的名称、法定住所等，并承诺拥护本协会《章程》；
（二）按协会要求填写《会员登记表》；
（三）企业、社团、学校申请入会的，应提交法人营业执照（或法人登记证）复印件或其他法定资格文件；
（四）企业申请入会的，还应提交社团会员或学校会员出具的关于其从事教育后勤服务三年以上、无不良记录的证明材料；
（五）协会要求的其他文件；
（六）经秘书处报请理事会或常务理事会讨论通过；
（七）由协会秘书处办理入会手续,并发给会员证。
第七条  学校会员的申请和登记手续可由各省、自治区、直辖市学校后勤协会（研究会）等社团统一代为办理并定期将入会登记注册文件报本协会秘书处备案。
第八条  会员享有下列权利：
（一）本协会的选举权、被选举权和表决权； 
（二）参加本协会组织的活动； 
（三）获得本协会服务的优先权；
（四）对本协会的工作提出批评、建议，进行监督；
（五）入会自愿、退会自由。
第九条  会员履行下列义务： 
（一）执行本协会的决议；
（二）维护本协会合法权益； 
（三）完成本协会交办的工作；
（四）按规定交纳会费；
（五）向本协会反映情况，依法提供学术论文、调查报告、研究成果等有关资料；
（六）积极参加本协会组织的活动；
（七）不得借用本协会名义从事有损本协会及其他会员的活动。
第十条  会员有下列情形之一的，其会员资格相应终止：
（一）申请退会的； 
（二）不再符合《章程》或本办法规定的会员条件的；
（三）主体资格发生终止情形的；
（四）连续两年不交纳会费或不参加协会活动的；
（五）长期不能正常履行会员义务的。
第十一条  会员如有严重违反本协会章程的行为，经理事会或常务理事会表决通过，予以除名。 
第十二条  会员资格终止或被除名时，协会收回其会员证，并在协会网站或社会媒体上公告。
第十三条  退会者再要求入会，须重新履行入会手续。
第三章  会费交纳
第十四条  会费标准及交纳方式
（一）理事、常务理事单位应比一般会员单位多尽会费交纳义务，其会费直接向本协会交纳，标准由理事会决定；
（二）社团会员和学校会员，以省、自治区、直辖市学校后勤协会（研究会）为单位缴纳，交纳额度以所在省、市、自治区全日制学校在校生数为依据来确定，由各地协会（研究会）负责收取后向协会秘书处交纳。具体交纳会费标准由理事会决定；
（四）企业会员的会费直接向本协会交纳，标准由理事会决定。
第十五条  协会所属分支机构（分会和专业委员会）可以受协会的委托发展会员（专业委员会为委员），各分支机构发展的会员（委员）均为本协会正式会员，统一印制会员证，统一会费交纳和管理。
第十六条  会费交纳时间
    （一）会员每年6月30日前交纳全年会费。新会员在批准入会当月交纳全年会费。每年10月1日以后被批准入会的，交纳次年会费。
（二）会费统一由协会秘书处管理。秘书处收到会费后，于15日内出具由财政部统一印制的社会团体会费收据。
第四章  会费管理与使用
第十七条  按照《章程》交纳会费是会员必须履行的义务，无故两年不交纳会费者，按退会处理。
第十八条  会费管理要严格遵守国家法律法规和财务管理制度，接受登记主管机关和业务主管单位的监督和审计。
第十九条  会费的收支统一由协会秘书处财务部门收管，按照规定使用财政部统一印制的社会团体会费票据，配备专职财务人员，单独设立账册，协会秘书处须每年向理事会、每届向会员代表大会报告会费收支情况，接受会员的监督。
第二十条  会费使用范围严格按照国家有关规定和协会章程规定的业务范围。主要包括：协会常设机构的办公场所租赁、人员薪酬、日常办公、宣传教育、调查统计、课题研究、召开会议、业务培训、文化活动、表彰奖励、资料印刷、误工补贴、差旅开支、交通工具等。
第二十一条  会费用于日常开支的，由秘书长负责审批。用于购置房产、车辆、大型设备等大宗开支的，由理事会或常务理事会研究决定。
第二十二条  本办法自中国教育后勤协会第一次会员代表大会审议通过之日起执行。
在中国教育后勤协会成立大会上的讲话
程天权  
2013年6月30日
各位理事、各位代表：
刚才，大会选举产生了中国教育后勤协会第一届理事会，推选我和其他22位同志组成协会领导班子，这是各位代表对我们的信任。作为首任会长，我感到十分荣幸，同时也深感责任重大。在此，我首先要对教育部党组和各位代表表示衷心的感谢。刚才，鲁昕副部长到会祝贺，并发表重要讲话，回顾了后勤改革发展的成就，强调了中国教育后勤协会的重要地位，对如何办好协会提出了殷切的希望和具体的要求，具有重要的指导意义，我们要认真学习领会，贯彻落实。下面，结合学习领会鲁昕同志的讲话精神，我对协会今后的工作讲几点意见：
一、强化两种意识，树立办会理念
我们要认真学习贯彻党的十八大精神和深化改革的战略部署，按照鲁昕副部长讲话中提出的要求，强化大局意识和责任意识，树立正确的办会理念。
强化大局意识，就是使协会工作的开展始终服务于党的教育方针，主动接受教育部、民政部的指导，遵守宪法和法律，团结和依靠全体会员单位，把教育后勤改革发展放在教育整体改革发展全局中去思考、去谋划。学校后勤事关教学科研人才培养等方方面面的保障工作，涉及到广大师生以及后勤职工的切身利益。强化责任意识，就是要坚持“依法办会、规范办会、民主办会、勤俭办会”的理念，在履行协会职能和促进后勤改革发展的工作中切实有所作为。要正确处理政府、行业与市场的关系，正确处理改革发展与稳定的关系、正确处理目标与实现途径的关系，正确处理和各方的利益关系，正确处理推进改革与加强管理的关系等，努力使后勤改革和管理工作持续健康发展。
二、继承优良传统、确立发展目标
我们这个协会是在原来的中国高教学会后勤管理分会、中国教育接待服务协会和中国教育学会学校后勤管理学术委员会基础上，为适应改革形势发展新要求和多方面共同要求而提出、筹备、成立起来的。协会不仅要对全国的教育系统后勤行业实现全覆盖，还要吸收社会企业入会。更重要的是它肩负着教育后勤行业的一次重大改革、重大创新。办好协会，责任重大，挑战很多，没有现成模式可以照搬，没有现成的经验可以借鉴，需要协会全体同志发扬主体精神，持续奋斗、共创辉煌、共享成果。
我们的前身，各学会、协会在前三十年的工作中为教育后勤工作的改革发展做了大量积极有益的工作，积累了许多宝贵经验，我们要认真加以总结、继承和吸收，站在新的历史起点上，进行新的探索。
三、明确两大任务、实施三大战略
实现协会成发展的目标，要明确协会的主要任务和发展战略。
两大任务：

一是推进教育后勤改革。协助教育部，以推进深化高校后勤社会化改革为重点，带动各级各类学校后勤改革的稳步实施。把解决教育系统广泛关心的焦点问题和对后勤改革发展影响较大的突出矛盾作为推进改革的重点，组织力量，调查研究，梳理问题，研究对策，提出政策建议。
要着力研究“公益性投入与市场化运营相结合”原则的具体政策和实施举措；完善高校后勤社会化改革配套措施，研究落实政府对高校后勤的公益性投入政策和建立后勤公益性服务成本补偿机制。
要按照教育部的要求，推进校园后勤服务市场开放，引入竞争，形成外部压力和倒逼机制,促进改革的深化。积极开放校内经营性市场，稳步扩大校内服务性市场，鼓励有实力的教育后勤实体转制为企业，为更多学校提供后勤服务，支持学校自主选择社会优质企业进校服务，促进不同所有制企业的公平、有序竞争，为学校自主选择服务主体，满足师生多层次、多样化服务需求提供切实保证。学校要加强监管，完善校内后勤市场秩序。
二是规范行业管理引领行业发展。要切实履行协会“提供服务、规范自律、反映诉求”的职能，充分发挥党和政府联系教育后勤行业和广大后勤职工的桥梁纽带作用。要加快建立健全有中国教育后勤协会特色的行业规范自律管理制度体系，引进新模式、新理念、新技术、新方法，推进教育后勤行业服务和管理的标准化、规范化、专业化和现代化。
要以加强学生食堂和学生公寓工作为重点，以建设节约后勤、质量后勤、科技后勤、平安后勤、文化后勤和推进农校对接、培育后勤服务市场主体为抓手，充分发挥协会的功能，引领行业健康发展，促进会员单位后勤保障能力和服务水平的持续提高。
    三大战略：
——大协会战略
    按照“大后勤”的定位，广泛整合全国教育系统后勤服务和校园管理资源，建设一个涵盖会员单位众多、业务领域宽广的行业组织。广泛发展协会会员。从高等学校入手，逐步扩大至职成院校、中小学校、学前教育等各级各类教育机构和从事教育后勤服务的社会企业，对全国教育后勤服务管理单位实现全覆盖；拓宽服务管理领域。以学校餐饮、公寓、物业、房产、能源、商贸等后勤服务为主，逐步拓展至资产管理、财务管理、建设规划、医疗保健、安全管理等校园管理的诸多领域。
——大平台战略
    着力开发利用新媒体。在加强传统媒体的建设和完善的同时，充分依靠现代信息技术手段，增强新媒体时代驾驭和利用新媒体的能力，创新社团服务管理模式，打造协会服务管理大平台。一是建立协会会员网络化动态申请注册管理系统，打造行业会员管理服务平台；二是发展行业电子商务，打造教育后勤行业商品物资采购交易平台；三是加强行业研究咨询服务，促进协会报刊网站等媒体建设和行业专家库建设，打造理论研究、政策研究、业务咨询和成果发布平台；四是促进行业资源共享，加强行业统计和行业数据库建设，打造行业会员间管理模式、经验、案例、成果、项目等资源共享平台；五是促进行业合作交流，打造会议会展、商务合作、业务培训、交流研讨等行业品牌活动项目，建设行业合作发展、成果展示交流平台。
    ——大服务战略
坚持服务兴会，服务强会的理念，做大行业服务，拓展服务领域、丰富服务内容，创新服务模式，提高服务水平。承接政府职能转移，为政府提供高质量的资政服务。接受政府委托组织课题攻关，开展联合调研、督查和决策咨询，参与教育后勤改革的顶层设计和综合规划，提出政策与对策建议。为教育后勤事业改革发展，为会员单位开展业务和提高管理，为会员之间合作交流，提供全方位、多形式、丰富多彩的服务。包括提供政策咨询、改革咨询、管理咨询、信息咨询、发展规划、方案策划、课题调研、劳动关系代理、法律代理、行业维权、技术成果鉴定发布和项目宣传推广，以及国际交流与合作等服务，把协会建设成学习型、服务型组织。
四、搞好四项建设，促进健康发展
一是建设科学的组织体系。协会要加强同原后勤管理分会的专业部及三十多个各省级协会（研究会）形成的规模庞大的工作网络联系。在加强对分支机构和会员的管理的同时更好地发挥其作用。成立大会之后，我们要科学合理设置组织机构，有效整合资源，加紧调整完善协会秘书处、各专业委员会；分步组建中职、中小学分会，逐步形成管理规范、机制灵活、组织严密、功能齐全、机构精干、运转高效，多方共赢的组织体系和管理机制
二是建设完善的制度体系。要深入研究并按轻重缓急制定中国教育后勤协会各项管理制度、规则和运行机制，完善议事规则和决策程序，实现决策与管理的规范、公开、透明。要严格按照行业组织要求开展工作，系统研究、准确把握行业管理的有关法律、法规、规章、政策。以此指导下属部门和分支机构依法规范办会，确保稳定运行，切实防范风险。
三是建设高素质专业化的队伍。加强协会领导班子建设，按照遵守法纪、服务教育、求真务实、开拓创新、勤勉廉洁、团结协作的要求，加强领导班子建设，使之成为在其位，谋其事，善学习、干实事，适应改革发展要求的领导班子。要打造一支高素质、专业化的行业管理执行队伍，采取专兼职结合的用人方式和优胜劣汰的用人机制，把素质高、懂业务、能力强的人才充实到协会队伍中来，完善协会干部培训机制，有计划培养具备多方面能力的复合型人才，增强协会整合与服务能力。
四是建设先进的协会文化。逐步形成协会会员共同具有的理想信念、价值观念与行为准则。我们要打造具有教育后勤特色、以服务质量为宗旨的价值取向，以员工的素质、服务的水平、协会的公信力为建设的中心内容。内见精神，外树形象。加强协会文化建设，发挥行业组织职能，增强行业凝聚力，引领行业全面健康发展。 
各位代表，中国教育后勤协会的成立，凝聚了学校后勤人多年的梦想，凝聚了多任主管部门领导和大家的期盼与智慧。协会的前身各组织为我们留下了宝贵的经验和精神财富，为我们的工作奠定了坚实的基础。让我们团结一心，不辜负教育部的重托、会员的信任、老一代教育后勤人的期望，站在新的历史起点上，努力把协会建成有中国教育后勤特色、有社会影响力的、新型的现代行业组织，为全面提升教育后勤工作水平，促进我国教育事业科学发展作出新的、更大的贡献！
在中国教育后勤协会第一次会长办公会议上的讲话
程天权  会长
2013年11月3日

各位会长，各位同仁：
大家好！首先对大家在百忙之中抽出时间参加本次会长工作会表示衷心的感谢！这是我们教育后勤协会成立后的第一次会长工作会议，主要议程有：听取玖高秘书长所做的秘书处近期工作汇报，讨论完善《协会工作会议制度和议事规则》及《分支机构管理办法》，研究决定分支机构筹建等事宜，同时就一些事关协会发展的方向性问题进行深入研讨，确定协会的发展战略与近期工作要点，使教育后勤系统更好地服务于教育改革发展大局。下面我就协会工作的有关问题，讲几点想法，供大家参考：
一、找准定位，把握好协会发展的方向
在9月份召开的协会专家委员会工作会议上，许多关心教育后勤事业发展的专家学者就教育后勤领域趋势性、规律性问题进行了探讨，对教育后勤事业的改革发展提出了许多真知灼见，让我很受启发。此次会议上，我提出一个问题，我们这个教育后勤协会作为按照十八大要求建立的行业组织，它在建立前和建立后到底有什么区别？这个问题体现了我们对政府职能转移这个概念的理解是否充分，认知是否到位，这个问题回答的怎么样决定了我们协会建设的方向，决定了协会发展的思路。因此，把握好这种职能转移背后的规律与逻辑，围绕职能找准定位，对办好我们这个协会，打造升级版的教育后勤具有重要意义。
党的十八大提出要以政府职能转变为核心，简政放权、提高行政效能，减少微观事务管理，发挥社会力量在管理社会事务中的作用，加快形成政社分开、权责明确、依法自治的现代社会组织体制。这些表述为社会组织发展创造了良好的体制环境，也给我们教育后勤协会的规范健康发展指明了方向。根据这一指导原则，结合教育后勤改革与发展的实际，我们在继续发扬研究优势和传统的同时，要明确协会是在行业组织内的组织，将协会定位由过去的学术组织转型为行业组织，在政府部门的“减法”中实现协会的“加法”，使教育后勤系统由教育主管部门直接管理向行业组织规范自律管理过渡，成为承接政府职能转移的重要载体。
与政府会存在越位与缺位现象一样，作为社会组织的行业协会同样也会存在这个问题。这种职能偏移问题能否得到解决，根本就在于对承接政府职能转移的认识是否深刻，在于要把教育后勤协会建设成为什么样的行业组织，对自身的定位是否清晰、准确。教育后勤是一种特殊的社会服务，是在特定领域进行的针对特定人群的服务，它与其他行业提供的服务相比覆盖面更广，情况更为复杂。近年来在高校后勤人的探索实践下，按照政府—市场—社会三维互动的总体框架，形成了“市场提供服务，政府履行职责，学校自主选择，行业规范管理，部门依法监督”的新型高校后勤保障思路，契合了十八大社会管理体制创新的总体要求，对今后推进教育系统后勤社会化改革具有极其重要的指导意义。沿着这个思路，应对上述五个主体作出改革创新的具体意见建议，逐步建立规范。
在中国教育后勤协会成立的新形势下，我们要把协会的职能与作用放在政府行政体制改革和职能转移的大背景下进行再认识、再思考，遵循市场、教育、后勤行业的内在规律，进一步明确协会的职能作用。按照鲁昕部长在协会成立大会上所讲的，后勤领域要积极适应经济社会的转型发展，处理好政府与市场的关系，政府与社会的关系，把握好协会发展的方向，发挥出教育后勤协会应有的作用。
二、积极探索，遵循社会组织规律办好协会
教育后勤协会在承接政府职能转移过程中，没有现成的经验可以借鉴，需立足教育后勤实际，把握行业发展的特定规律，不断探索行业管理的新机制与新方法。要系统研究、准确把握行业管理的有关法律、法规、规章，既不能简单代行政府职权，也不能事无巨细地进行事务性管理，应做到有所为有所不为，按照社会组织的方式考虑问题，按照行业协会的逻辑制订规则，规范会员行为。在组织形式、管理模式、运行机制、服务规范、行业标准等方面建章立制，做到有法可依、有规可循，确保稳定运行，切实防范风险，提升教育后勤行业服务教学科研、服务师生的能力与水平，为社会管理体制创新作出有益探索。

行业标准的制定与实施是行业协会的立会之本，也是实现自律、防范风险的重要保证。当前协会处于初创期，当务之急是要加快研究制定教育后勤行业各类服务规范、行业标准、行业准入与退出机制，实施行业等级资质评定与授予制度，制定类似ISO9001式的行业质量标准认证，通过标准化建设大力推进后勤服务和管理的规范化、专业化，进一步规范和提高教育后勤产品和服务质量，尤其是事关食品安全领域的企业准入，要对企业的质量体系严格把关，通过审核、评定和事后监督来验证企业的质量体系是否符合协会标准，是否具有进入教育后勤领域从事经营活动的资格。以标准化建设为契机，推进行业推介、评比，以及校农对接、校企对接、校校对接等跨平台合作，创新外包、承接服务（结算、调剂、仓储）等形式，激发后勤领域活力，这些形式创新都需要行业标准作为支撑。前期可以在某一领域或某一环节进行标准化的试点，形成标准化工作的初步框架和基本原则，逐步扩大行业标准的覆盖面，构建具有自身特点的、具有权威性和公正性标准体系，为教育后勤事业的发展奠定坚实的基础。

在设置准入标准的同时，强化协会的服务职能也是行业协会的内在要求，协会在广义上服务各级各类学校的同时，更要体现协会特点，为协会广大会员服务。定期开展行业信息交流与统计、行业调查、评比等活动, 及时掌握行业动态，引导后勤资源的有序流动；规范行业培训和技术咨询行为，协助会员提高后勤服务品质；倾听会员意见，及时向有关部门反映诉求，形成合力争取政策支持。
协会应致力于教育后勤领域共性、规律性问题的探索，比如在节能减排领域制订一系列的低碳指标，打造低排放的示范学校，实现人与环境的和谐共处，不仅对教育领域，对全社会环保事业都有带动意义；再如在宿舍安装空调问题上，是否应该有一个统一的标准，既要充分考虑能耗、环保问题，又要考虑空调功能的调整和团购的价格优惠问题，家用空调许多功能放在宿舍就没有用，类似的问题是值得我们思考的。
三、整合资源，打造有效覆盖教育后勤领域的网络体系
我们的协会不同于钢铁协会、汽车协会等按单一行业划分的社会组织，也不同于中国高等教育学会、中国教育学会等学术性社会团体法人，教育后勤涵盖多个领域，点多面广，实务性、操作性强，服务人员众多，会员成分复杂，不仅事关教学、科研人才培养方方面面的保障，还涉及到广大师生以及后勤职工的切身利益。因此，教育后勤协会承接政府职能转移有着更为复杂的社会背景。
教育后勤领域情况的复杂性给我们协会的整合能力提出了更高的要求，按照打造师生满意的后勤的总体目标，协会应广泛整合全国教育系统后勤资源，从高等学校入手，逐步扩大至中小学、学前教育各级各类教育机构，对全国教育系统实现有效覆盖。以学校餐饮、公寓、物业、房产、能源 、商贸等传统后勤服务领域为依托，逐步拓展至资产管理、财务管理、建设规划、医疗保健、安全管理等领域，实现校园管理的全覆盖；在横向拓展的同时，按照教育后勤产业的规律，借鉴协同创新的思路，对教育后勤资源和要素进行有效汇聚，探索会员间、产业间有效衔接与良性互动的体制，调动各方面积极性，建立教育后勤领域与企业、供销社等的行业联系，带动相关产业或部门的资源整合，加快相关产业的转型升级，形成以后勤产业为核心的网络化体系，引导现代农业提高规模化生产水平，提升食品安全程度。
四、加强自治，促进行业协会自身建设
协会顺利承接政府职能，还需要按照现代社会组织的标准打牢协会根基，加强协会的制度建设，完善议事规则和决策程序，实现决策与管理的规范、公开、透明；还需要进一步完善内部治理结构，形成权责明确、依法自治的现代社会组织体制，在会员服务、理论研究、行业形象建设、宣传与舆情、人力资源等方面设置明确的目标要求；健全包括决策、执行、反馈、监督等环节在内的权力运行体系，提升治理与服务的能力，更有效地参与教育后勤领域的各项工作，与教育主管部门、教育后勤领域广大会员一道，形成多元参与、共同治理的格局，这也是构建新型高校后勤保障体系的客观要求。
同时，协会要深刻理解精细化管理的内涵，着眼于通过机制创新、模式创新和技术创新，提升协会管理的整体水平，提升广大会员的满意度。新形势下，要充分运用现代管理方法技术，完善行业管理制度和运行机制，更敏锐、更及时地把握教育后勤领域中的热点难点问题。近来协会开通了中国教育后勤协会微信公众号，为广大会员提供最新的协会动态与后勤咨询，很受大家欢迎。协会微信的开通拉近了协会与会员的距离，有利于会员更好地表达其诉求，应该说，这是协会运用新媒体工具的一次有益尝试。
各位会长，协会的成立是教育后勤行业的一次重大改革、重大创新，我们的目标是在新一轮改革中努力成为先行者、力行者，把协会办成有教育后勤行业特色、遵纪守法、有严肃的行业行为准则、严格分类质量标准的自律行业组织。经过若干年的努力，成为行业组织的楷模和标兵。目标的实现需要我们凝心聚力，进行后勤人的二次创业。希望大家借此次会长工作会的机会建言献策，为行业发展、协会建设多提宝贵意见和建议，这对协会起好步，开好局十分重要。最后，对秘书处诸位同志近期所做的大量工作表示感谢，这些工作凝聚了秘书处同志们辛勤的劳动，谢谢大家！

充分发挥行业协会作用 推动教育后勤改革发展
                       -----访教育部发展规划司司长谢焕忠
十几年来，我国教育后勤服务保障发生了前所未有巨大变化，取得了显著成效。就高等教育而言，高校后勤社会化改革不仅为我国高等教育大众化提供了可靠后勤保障，而且，为建立现代大学制度提供了宝贵经验。新的历史时期，如何贯彻落实党的十八大精神，加快政府职能转移，发挥教育后勤行业组织的作用继续深化教育后勤改革，是当前教育系统广大干部、员工关注的话题。《高校后勤参考》就这一话题对教育部发展规划司司长谢焕忠进行了专访。
本刊记者：如果从1999年国务院召开第一次高校后勤社会化改革工作会议开始算起，到今年，我国高校后勤社会化改革已经推进了十余年了。十多年来，我国高校后勤社会化改革取得了哪些成果?
谢焕忠：高校后勤社会化改革推进十余年来，取得了显著成效。总体上看，我国高校后勤改革发展态势良好，成就有目共睹，广大师生满意度不断提高，社会普遍给予较高评价。
一是具有中国特色的、与社会主义市场经济体制和高校办学模式相适应的、新型的高校后勤保障体系已经初步形成，高校后勤服务市场的开放已达较高程度，高校后勤的运行效率和服务质量大幅度提高，高校后勤服务管理总体水平在政府机关、事业单位等公共机构中已处于领先水平。
二是为突破我国高等教育事业发展瓶颈，实现高等教育跨越式发展提供了强有力的支撑。通过高校后勤社会化改革，在较大程度上分离了高校办社会职能，同时更好地保证了学校的教学科研服务需求和广大师生日益变化、增长的生活服务需求，从而实现了当年高校领导的一个共同梦想，那就是，摆脱沉重的后勤服务负担，集中主要精力办学。
三是高校后勤保障模式和体制机制改革的先行探索与实践，对解决我国教育改革中的重大问题，推动高等教育向更高水平迈进产生了重要影响。特别是有效地促进了高等学校管理体制和办学模式的总体转变，为建设现代大学制度、实现政府职能转变、正确处理政府与学校的关系，扩大高校办学自主权等改革提供了经验和启示。
四是高校后勤改革坚持积极稳步推进、老人老办法新人新办法、公益性投入与市场化运作相结合、开放市场与强化管理相结合等原则，妥善处理改革、发展与稳定的关系，为维护高校和社会的稳定做出了重要贡献。
本刊记者：目前，深化和扩大改革开放再次成为我国经济社会生活的主旋律和各领域工作的主线，高校后勤改革面临着哪些新要求？
谢焕忠：党的十八大之后，深化和扩大改革开放再次成为经济社会生活的主旋律和各领域工作的主线。我们要深刻认识宏观改革发展形势对高校后勤工作的影响和要求。
一是十八大提出全面深化改革开放的目标和工作重点，成为解决我国深层次社会矛盾的战略选择，改革的推进将加速社会转型，也为深化高校后勤社会化改革和构建新型高校后勤保障体系提供良好的外部环境和条件，激发新的动力。十八大确定的经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设五位一体的总布局，突出了生态文明建设的基础地位。推进大学的节约、绿色、低碳发展是我国生态文明建设的重要组成部分。高校后勤在节约型校园建设中承担着重要的责任。通过深化后勤改革和创新管理模式，形成节约资源和保护环境的后勤生产服务方式、校园生活方式，对高等教育乃至全社会的科学发展具有重要意义。
二是新时期国家教育改革与发展规划纲要的实施和以建立中国特色现代大学制度为核心的高等教育管理体制改革对高校后勤改革发展提出了更高的要求。教育规划纲要将“推进后勤社会化改革”放在建立现代大学制度里面，并纳入体制改革部分中，这体现了国家对推进高校后勤社会化改革的基本态度，也体现出教育改革发展对后勤保障提出的新任务和新要求。随着高校办学自主权的扩大，高校后勤管理模式也将呈现多样化趋势。因此，我们要着眼未来，围绕建立与现代大学制度相适应的新型后勤服务保障体系，积极开展工作。
三是改革的攻坚克难对校园的和谐稳定提出更高要求。改革的深化和社会的转型同时也需要更加稳定的社会环境。然而，近些年，我国发展中的深层次矛盾日益凸显，社会矛盾明显增多。大学校园稳定是社会稳定的重中之重，高校后勤肩负的安全稳定任务责任重大。
因此，我们既要坚持高校后勤社会化改革的方向不动摇，不断深化和扩大高校后勤的改革开放，又要正确处理改革发展稳定的关系。把深化改革作为促进发展的强大动力，把科学发展作为推进改革的根本目标，把维护稳定作为深化改革和科学发展的前提。坚持把改革力度、发展速度和有关各方承受程度进行统筹思考和谋划。
本刊记者：今后如何进一步深化高校后勤社会化改革？
谢焕忠：随着教育改革逐步深化，面对教育的新使命和新任务，高校后勤系统要深入思考如何围绕中心、服务大局，如何推进后勤事业的科学发展，如何提高后勤服务管理水平，更富有创造性地去思考和探索进一步挖掘后勤行业潜力，实现后勤服务从粗放化向精细化转变。
首先，国家确立了教育现代化的发展目标，教育现代化要求后勤服务保障现代化。因此，要重视将现代信息化、智能化技术融入生产、服务和管理，把后勤服务的精细化、标准化、信息化和智能化作为提高服务质量和管理水平的重要手段。
其次，搞好后勤改革，队伍是关键。要切实采取可行措施，加强后勤队伍建设。要充分利用市场机制、引进社会资源，并将其作为推进高校后勤改革发展的重要抓手。
第三，要切实加强中国教育后勤协会建设，因为，随着政府职能转移，很多事情要由协会来承接，这就需要协会充分发挥桥梁和纽带作用，全心全意为政府服务，为会员服务，为广大的后勤企业服务。
本刊记者：今年6月中国教育后勤协会成立了，您作为教育部业务对口司局的领导，同时也担任协会的常务副会长，您如何看待中国教育后勤协会？
谢焕忠：中国教育后勤协会的成立是政府职能转变的需要，是进一步推动高校后勤社会化改革的需要，也是构建新型高校后勤保障体系的需要。
中国教育后勤协会的成立表明，在贯彻落实党的十八大精神方面，在教育综合改革的背景下，我们教育系统已经着手落实十八大精神，着手进行政府职能转变。中国教育后勤协会的成立，无疑是政府职能转变一个新举措，也将成为一个很好的案例。
我认为，要充分认识到中国教育后勤协会的成立，其意义不仅在于协会本身，其更大的意义在于，协会的成立抓住了政府职能转变的本质，就是要通过成立协会，强化高校后勤系统的自律和行业管理，更好地处理政府与市场的关系、政府与社会的关系。从这个意义上说，这也充分说明，我们的后勤系统理清了改革与发展思路。这对我们今后做好教育后勤服务保障工作具有深远的意义。
本刊记者：您认为如何加强中国教育后勤协会建设？应如何发挥协会在教育后勤改革发展中的作用？
谢焕忠：首先，作为政府部门，我们将积极适应政府行政体制改革和职能转变的要求，大力推进全国和地方教育后勤行业组织建设，支持行业组织承接政府职能转移，把那些属于协会能做的事情一律交给协会。目前，教育部已经着手这项工作，看看哪些工作现在就可以交给社会组织去办？哪些工作需要过些时间可以交给社会组织去做？逐步使教育后勤系统由政府直接管理向行业组织规范自律过渡。
其次，我们将大力支持协会的各项工作。政府职能转变与协会承接政府职能转移可能需要一个过程，这就需要政府部门出面协调，为打通学校和政府、学校和企业、学校和其他社会组织的通道提供支持。当协会组织逐渐成熟之后，如仍然需要政府部门协调，我们仍将给与大力支持，以保证协会各项工作的顺利开展。

第三，作为后勤行业组织，要不辱使命，要切实加强自身的组织建设、制度建设和能力建设，切实履行“提供服务、规范自律、反映诉求”的职能，发挥承接政府职能转移和咨政的作用。要加快研究制定和完善高校后勤行业各类服务规范、行业标准，大力推进服务和管理的标准化、规范化建设。要在承接政府职能转移、做好政府参谋助手和高级智库方面做出贡献；在构建新型学校后勤保障体系方面做出贡献；在促进校园安全稳定方面做出贡献；在更广泛地团结动员各方力量包括政府资源和社会资源为教育后勤服务方面做出贡献。

中国教育后勤协会秘书处工作汇报和工作计划
黎玖高
中国教育后勤协会的成立，标志着中国学校后勤改革发展开启了新的篇章。成立大会召开之后，秘书处工作千头万绪，全体人员放弃暑期休假，根据行业组织建设的工作要求和职能定位，确定工作思路，研究工作规划，开展协会组织建设和相关职能工作，力求使协会工作有一个良好开局和崭新面貌。下面，就秘书处近期开展的主要工作和下一步的工作要点汇报如下：
近期开展的主要工作
一、完成了成立大会的善后工作
1.整理会议文件资料。将正副会长、正副秘书长、理事、常务理事名单印制成正式文件，抄送教育部、民政部、各省级教育厅（教委）和地方协会（研究会）；系统整理成立大会文件、录音、录像、照片、代表通讯录和教育部、协会领导讲话稿，并将相关报道和领导讲话在中国教育报和协会的两刊一站发表。
2.办理协会登记备案相关手续。已办好协会财务账号变更手续、章程和会费管理办法审查、部分组织机构登记备案、协会领导层和理事备案、协会相关印章刻制等相关工作。
3. 处理原后勤管理分会的善后工作。与原上级单位中国高等教育学会进行了沟通，完成了原后勤管理分会的注销和善后工作，并就今后两个社团组织在理论研究和组织发展方面建立战略合作关系等问题达成共识。
二、着手起草了协会部分管理和运行规则
1.起草了《协会工作会议制度和议事规则（草案）》。该草案规范了协会理事会议、常务理事会议、会长办公会议、秘书处工作会议和全国教育后勤系统秘书长工作会议制度，规范了协会工作议事规则、决策程序，明确了正副会长、正副秘书长决策权限等。
 2.起草了《分支机构管理办法（草案）》。在广泛调研的基础上，起草完成协会《中国教育后勤协会分支机构管理办法（草案）》，按照民政部有关文件要求和协会章程规定，参考其他相关行业组织的管理经验，同时针对本协会的特点和工作需要，系统规范了分支机构的职能定位、组织架构、其与协会的权利义务关系和管理规则等重要事项。
三、启动了分支机构组建工作
1.开始筹建专业委员会和分会。秘书处根据协会相关文件精神， 分别专程赴山东、辽宁、浙江、上海、四川、湖北等省市进行调研和协商，充分考虑原高校后勤分会专业部的历史沿革和协会工作转型的新要求，区分不同情况，确定了各专业委员会筹建工作主要负责人。秘书处派人参加了基础教育后勤分会筹备会议，协会领导还专门听取了筹备工作汇报，对其筹备工作提出了指导意见，目前基础教育后勤分会和接待服务分会筹备工作也已开始启动。
2.请省级协会（研究会）支持和参与分支机构筹建。为了使分支机构的组建充分体现其代表性和广泛性，为今后开展工作奠定完善的组织基础，协会先后向各省下发了《关于支持促进中国教育后勤协会分支机构组建工作的函》和《关于推荐各专业委员会委员、常务委员人选的通知》。目前多数专业委员会的地方推荐人选名单已报到秘书处。
四、调整完善了期刊网站和信息工作
1．启动了《高校后勤研究》主办单位和投资主体变更工作。开始着手办理《高校后勤研究》杂志投资主体（原为公司）和主办单位（原为中国高教学会）变更为本协会的相关手续。
2.创新和加强了网站建设和信息工作。设计、创建“中国教育后勤协会官网”；适应自媒体时代的特点，以协会理事和会员为服务对象推出了协会微信新闻平台；开始推出协会工作简报。开始研究策划中国院校后勤信息网的版面修改、调整和升级工作。
3.提高《高校后勤参考》质量。充实了编辑队伍，调整了栏目版面，增加了“访谈”、“员工风采”等栏目，加强了反映高校后勤一线普通劳动者的宣传报道，增强了杂志原创成分和可读性，努力提高办刊质量。
五、加强了秘书处办公室管理
1.明确了工作任务和分工。根据协会工作实际需要和近期工作重点，办公室确定了人员的配置，明确了工作任务和详细分工。
2.着手健全用人机制和管理制度。目前已初步制定了秘书处办公室人事管理和薪酬制度，已着手研究制定协会财务管理制度和大秘书处工作制度等，力求使秘书处各项工作尽快步入正轨。
六、其他几项工作
1.召开了高校学生公寓安全管理座谈会。7月30日，在教育部发展规划司朱宝铜处长和黑龙江省高校后勤管理指导中心领导的支持下，秘书处在哈尔滨组织召开了“高校学生公寓安全管理工作座谈会”，围绕“教育部关于进一步加强高等学校学生公寓工作的意见（征求意见稿）”和学生公寓安全管理特别是高层学生公寓安全管理标准规范的制定工作进行了深入研讨和座谈。
2.协助教育部举办了“第四届农校对接洽谈会”。8月17日在湖南长沙，协会协助教育部等部委举办了第四届全国“农校对接”洽谈会，鲁昕副部长出席大会开幕式并致辞，程天权会长代表协会出席了大会。秘书处就展会的整体安排、开幕式、领导巡展、现场签约等方面安排了专人进行协调和监督，以确保大会的顺利进行。
3.举办暑期专题研修班。暑期，分别举办了后勤安全管理、后勤精细化管理、后勤文化建设等专题研修班。
4.召开专家委员会会议。9月23日在上海交通大学召开协会专家委员会会议，程天权、张柳华、朱宝铜、王富、黎玖高及协会专家委员会专家出席了会议，就《中国教育后勤协会工作会议制度和议事规则（征求意见稿）》、《中国教育后勤协会分支机构管理办法（征求意见稿）》和协会工作重点、专家委员会定位与工作思路等进行了座谈讨论。
下一步的工作计划
一、加快完善组织机构建设与管理
1.加紧做好分支机构的组建工作。对在原后勤管理分会专业部基础上调整、重组的专业委员会和原教育系统相关组织基础上组建的分会，要按照行业组织的要求加强其代表性和扩大其覆盖面，督促其由研究组织向行业组织的转型；对新组建的分支机构，要充分吸收省级教育行政部门和协会（研究会）的意见和推荐人选，确保建立完整的组织体系。要妥善处理协会与分支机构之间的权责利关系和工作程序。尽快确定各分支机构主要负责人选，力争于年内完成多数分支机构组建工作，明年上半年全部完成组建工作。
2.推动两刊一站的整合工作。研究探索对《高校后勤研究》、《高校后勤参考》、中国院校后勤信息网的整合工作，进一步理顺关系，调整领导机构和编辑队伍、创新管理体制与运行机制，切实提高质量和保持健康发展。
二、加强秘书处自身建设与管理
1.完善内部管理制度。加紧制定和完善协会工作人员聘用与薪酬制度、办公室管理制度、印章管理制度、财务管理制度、资产管理办法、秘书处文件阅办制度、秘书处工作签报制度、工作人员保密守则等
2.加强工作团队建设。根据协会工作实际需要，完善用人机制，采取专兼职相结合、社会选聘与会员单位借调相结合，逐步扩大专职人员比例；增强协会整体功能和服务能力，提升工作效率和专业化水平；选聘协会专职财务工作人员，使协会财务管理尽快步入正轨。
3．创新会员管理服务。以理事单位（包括常务理事）为服务管理重点，开展多种形式的服务，完善管理模式；充分依靠地方协会（研究会）和分支机构发展和管理服务会员，建立密切的工作联系与合作共赢机制；探讨会员管理与服务的新方法、新模式，研究开发会员动态登记管理服务电子平台；努力做好会费的收缴工作。
4．探讨大秘书处制的可操作性模式。完善协会印章的管理办法，探讨协会各分支机构开展工作的方式及有利于广泛整合资源、调动多方积极性、确保协会健康发展的共赢工作机制。
三、启动行业标准规范研制工作
1.加强行业规范标准的建设规划。充分发挥各分支机构的作用，协调和组织各分支机构，深入研究和理清出台教育后勤行业规范和行业标准的必要性、可行性、类别划分、效力范围、颁布主体以及相关规划等问题，在此基础上，组织开展扎实的调研起草工作。
2.完善行业市场秩序。组织力量，研制和实施有学校后勤行业特色的招投标制度和准入、退出、监管制度。
3.制定行业标准体系。组织力量研究实施行业等级资质评定、授予、管理制度；研制和实施学校后勤行业各类规范、标准和行业标准化管理认证体系，推进后勤服务和管理的标准化、规范化、专业化建设。
4.加强行业诚信建设。组织制定和实施学校后勤行业的职业道德准则，推动行业诚信建设，建立行业自律性管理约束机制，规范会员行为，协调会员关系，维护公平竞争的市场秩序。
四、着力做好几项重要工作
1.贯彻落实党的十八届三中全会精神。党的十八届三中全会研究部署了全面深化改革问题，这一轮改革范围之广，力度之大都是空前的，将强有力地推动我国经济社会各领域的深刻变革，也将为深化教育体制乃至教育后勤改革产生影响和提供动力。我们要深入研究宏观政策动向和重要举措，适时、顺势推进教育后勤领域的改革，正确引领行业发展方向。
2.促进后勤改革成果的制度化。按照鲁昕同志的要求，组织力量，系统总结、梳理、分析多年来高校后勤改革发展中的成功经验、模式，确定哪些可以定型为国家制度，为将后勤改革发展成果、经验定型化、制度化做出新贡献。
3.推进“升级版”后勤的建设工作。按照鲁昕同志提出的要求，组织力量深入调研如何打造“升级版”的后勤，拿出思路和方案。要发挥行业组织的功能，以推进质量后勤、节约后勤、科技后勤、文化后勤为重要抓手，引导教育后勤行业的会员单位共同打造“升级版”的学校后勤管理，特别是充分发挥后勤的育人功能，精心打造“第二课堂”。
4．协助教育部出台学生公寓文件。积极协助教育部做好《关于加强高校学生公寓工作的意见》的修改完善工作；根据发展规划司的要求，加强学生公寓安全管理，特别是加强高层学生公寓的安全管理的研究，组织相关领域专家先做出方案和拿出若干意见，在学生公寓专业委员会成立大会召开期间，组织座谈和论证，在此基础上，尽快制定出学生公寓安全管理规范和标准。
5.协助教育部加强学生食堂工作。要协助教育部做好加强高校学生食堂工作的相关政策的落实，推动学校切实建立长效机制，重点围绕学生食堂安全稳定工作发挥行业组织的功能和作用。
6.尝试开展校企合作工作。配备人员，确定思路，创新合作模式，把握法律界限，规避风险，确保校企合作工作健康有效开展，为协会工作提供支持。要重视发展社会企业会员，并指导各分支机构注重吸收从事教育后勤服务的相关优质企业参与组建分支机构的工作，努力发展社会企业入会。
7.拓展教育后勤行业的培训工作。要根据本协会的职能，结合教育后勤领域改革发展的重要课题，针对行业管理需要，积极组织开展政策、法规、管理、技术培训，促进会员单位提高管理水平，增强创新能力，改善经营管理。
中国教育后勤协会在北京成立
6月30日上午，来自全国各地高等学校、职业院校、中小学及教育行政部门、社会服务企业等近五百名代表，参加在北京国家教育行政学院召开的中国教育后勤协会成立大会暨第一次会员代表大会。
教育部副部长鲁昕、发展规划司司长谢焕忠、发展规划司副巡视员葛华、中国高等教育学会会长瞿振元、中国教育装备行业协会会长王富等领导和嘉宾出席了大会。
上午九点，大会在庄严的国歌声中开始。
协会筹备委员会主任、中国人民大学原党委书记程天权首先向大会作协会筹备工作报告。
中国高等教育学会会长瞿振元向大会致辞，高度评价了后勤管理分会多年来在全国高校后勤系统开展学术研究、政策宣传、促进后勤改革发展和管理创新等方面做出的大量卓有成效的工作。他表示，后勤管理分会转型为中国教育后勤协会行业组织后，中国高等教育学会愿与中国教育后勤协会作为教育系统的兄弟社团，加强联系与合作，共同为中国教育事业的科学发展做出更大贡献！
教育部鲁昕副部长在会上发表重要讲话。她首先肯定了高校后勤社会化改革成绩，认为改革对动员组织社会资源为高等教育服务，促进高等教育快速发展做出了贡献；对解决我国教育改革中的重大问题，推动高等教育向更高水平迈进产生了重要影响；对维护高校和谐稳定发挥了积极作用。她认为高校后勤改革走到了整个教育改革的前列。她阐述了成立中国教育后勤协会的重要意义，认为成立中国教育后勤协会是贯彻十八大精神，适应政府职能转换，正确处理政府与市场、政府与社会关系的典型案例，是继续深化改革的战略举措。她强调，当前既要坚持后勤社会化改革的方向不动摇，又要正确处理改革发展稳定的关系。要把视野从高校扩大到各级各类学校，要坚持按照政府履行职责、学校推进改革、后勤多元服务、学生享受优质保障的思路，推进后勤工作。最后鲁昕副部长对中国教育后勤协会提出了工作要求：一是承接政府职能转移，发挥咨政作用，协助教育部，将后勤社会化改革成功的经验模式上升为国家制度，释放改革红利，建设升级版的后勤，努力提高后勤服务水平，使学生吃住享受更加舒适、优质的服务；二是按照“五位一体”的小康建设路径，加强节约、低碳、环保、绿色校园建设；三是加强学生食堂工作和学生公寓工作；四是促进“农校对接”工作；五是加强高校安全管理；六是加强行业管理制度建设和协会自身建设，履行行业服务与管理职能，提高行业管理能力。
大会表决通过了协会章程、会费管理办法，选举产生了中国教育后勤协会理事会理事240名，选举产生了会长、副会长。中国人民大学原党委书记程天权当选为中国教育后勤协会会长；谢焕忠、高聚慧、张柳华等22位同志当选为副会长。
程天权会长发表了任职讲话。他表示要继承发扬原学校后勤社团组织的优良传统。要明确“两大任务”，一是推进教育后勤改革；二是规范行业管理，引领行业发展。他提出协会发展的三大战略，即建设大协会、大平台、大服务的战略。强调要搞好四项建设，即：科学的组织建设、完善的制度建设、高素质专业化队伍建设和先进的文化建设。他表示，绝不辜负教育部的重托、会员的信任、老一代教育后勤人的期望，站在新的历史起点上，为全面提升教育后勤工作水平，促进我国教育事业科学发展作出新的、更大的贡献！
下午，召开了中国教育后勤协会第一届理事会。选举80位同志为常务理事，选举黎玖高同志为秘书长；决定聘任郑广天、石亚洲、田备、王武海等21位同志为副秘书长；决定聘任王富同志为专家委员会主席，陈一兵同志为副主席;通过了《中国教育后勤协会会费收缴标准（试行）》、《中国教育后勤协会机构设置的建议方案》；决定法定代表人为程天权，住所地和挂靠单位为中国人民大学。
最后，中国教育后勤协会常务副会长、教育部发展规划司司长谢焕忠致闭幕辞，他提出，协会成立之后，要在承接政府职能转移、做好政府参谋助手和高级智库方面做出贡献；在构建新型学校后勤保障体系方面做出贡献；在促进校园安全稳定方面做出贡献；在更广泛地团结动员各方力量包括政府资源和社会资源为教育后勤服务做出贡献！
大会在激昂、喜庆、和谐的气氛中落下帷幕。　　

（四）会议名册
会议邀请领导及嘉宾

	序号
	姓 名
	工作单位及职务

	1
	程天权
	中国人民大学原党委书记、中国教育后勤协会会长

	2
	朱宝铜
	教育部发展规划司高校后勤改革处处长、中国教育后勤协会副会长

	3
	徐俊达
	中国物业管理协会副会长

	4
	刘士祥
	山东省教育厅副巡视员、中国教育后勤协会副会长

	5
	黎玖高
	中国教育后勤协会副会长兼秘书长

	6
	张永兵
	山东大学副校长、山东省高校后勤工作研究会理事长

	7
	顾发全
	山东省住建厅房地产市场监管处处长

	8
	李政玉
	山东省教育厅后勤处副处长、中国教育后勤协会副秘书长

	9
	刘春藏
	山东省住建厅房地产市场监管处副处长

	10
	王  鹏
	中国物业管理协会宣传部主任


中国教育后勤协会物业管理专业委员会委员名录
	序号
	姓名
	工作单位及职务
	手机

	北  京

	1
	刘宏进
	北京师范大学后勤管理处物业中心主任、北京高校物专会主任
	13911467999

	2
	许立冬
	清华大学修缮中心副主任
	13801328624

	3
	朱  波
	北京航空航天大学后勤保障处副处长
	13601021018

	4
	方煜东
	首都师范大学后勤服务集团副总经理
	13601094137

	5
	程建凯
	北京体育大学后勤处副处长
	13910660386

	6
	王海东
	北京交通大学节能中心主任
	13601338346

	7
	李凤民
	对外经济贸易大学维修中心主任
	13801095635

	8
	刘学伟
	首都经济贸易大学后勤处处长
	13501394236

	9
	王吉飞
	华北电力大学后勤服务集团副总经理
	13311369273

	10
	黄清波
	中国农业大学后勤基建处副处长
	13501222916

	11
	王永胜
	中国人民大学后勤集团副总经理
	13801280563

	12
	徐文俊
	北京邮电大学物业服务中心主任
	13601008110

	13
	陈建伟
	北京信息科技大学后勤集团副总经理
	13801026887

	14
	谢庆春
	北京化工大学后勤集团副总经理
	13601177202

	15
	游德通
	北京协和医学院后勤中心主任
	13911699825

	16
	庚  谦
	北方工业大学后勤集团副总
	13910633031

	17
	艾白露
	北京市闻达敏斯物业管理有限公司总经理
	13701362941

	18
	宋希博
	北京理工大学后勤集团副总经理
	13910222568

	天  津

	1
	狄开莲
	南开大学后勤办副主任、天津高校物专会主任
	13132266232

	2
	蒋  斌
	南开大学后勤办综合事务科科长
	13920090120

	3
	宗文艺
	天津现代职业技术学院后勤管理处副处长
	13116037955

	4
	刘焕峰
	天津现代职业技术学院副院长
	13323368118

	5
	袁修学
	天津中医药大学校容物业管理中心科长
	18920526618

	6
	刘  琤
	天津市电子信息职业技术学院副处长
	13920575055

	7
	闫立民
	天津工程职业技术学院总务处副主任
	13612033649

	8
	兰志金
	天津师范大学后勤管理处副处长
	13920099002

	9
	张尉林
	天津美术学院国资处
	15822644149

	10
	王  任
	天津体育学院后勤处处长
	15822055516

	11
	王刚清
	天津农学院副院长
	　

	12
	畅俊清
	天津职业技术师范大学副校长
	13512060528

	13
	杨书元
	天津大学后勤保障部党委副书记
	13502135249

	河  北

	1
	鲁爱臣
	河北经贸大学经济管理学院副院长
	13223452966

	2
	檀桂君
	河北经贸大学经济管理学院后勤管理中心经理
	13831182088

	山  西

	1
	董军伟
	山西财经大学后勤管保障处处长、山西省高校物专会主任
	13503518009

	2
	宋庆文
	山西财经大学校区管理服务中心主任
	18636168600

	3
	钱文亮
	山西大学后勤管理处处长
	13603552260

	4
	刘光礼
	山西大学后勤管理处副处长
	13703511819

	5
	乔旭华
	山西农业大学后勤管理处处长
	15935439555

	6
	陈红喜
	太原理工大学后勤管理处副处长
	13803452235

	7
	李仰军
	山西中北大学后勤管理处处长
	13835139617

	8
	段津斌
	山西师范大学后勤管理处处长
	13603576890

	9
	李  宁
	山西医科大学后勤保障处副处长
	13068043132

	10
	孟庆袖
	太原科技大学后勤管理处副处长
	13466858583

	11
	田晓东
	山西吕梁学院党委副书记
	13700555263

	内蒙古

	1
	张  明
	内蒙古农业大学后勤处副处长、内蒙古高校物专会主任
	13947165766

	2
	郝  宇
	内蒙古包头师范学院后勤处副处长
	13847282197

	3
	武挨厚
	内蒙古农牧学院后勤管理处副处长
	13847112829

	4
	吴玉宝
	内蒙古大学后勤管理处副处长
	15547122918

	5
	于琢铨
	内蒙古建筑学院后勤管理处处长
	13015010248

	6
	胡忠孝
	内蒙古医科大学后勤管理处副处长
	15326008886

	7
	范永红
	内蒙古工业大学后勤管理处党总支书记
	13847119408

	8
	赵重鸣
	内蒙古师范大学副处长
	13204713493

	辽  宁

	1
	王铁良
	沈阳农业大学副校长
	13840004545

	2
	刘  宝
	辽宁科技学院后勤管理处处长、辽宁省高校物专会主任
	13942409601

	3
	林慧博
	东北大学后勤服务中心副主任
	13940033866

	4
	韩贵秋
	大连理工大学住宅办处长
	13019433918

	5
	王铁玉
	中国医科大学后勤管理处处长
	13386887578

	6
	冯俊勇
	辽宁师范大学后勤集团副总经理
	15840925511

	7
	赵利波
	辽宁大学后勤集团副总经理
	13840578337

	8
	刘振安
	大连海事大学后勤集团经理
	13998428098

	9
	何  理
	东北财经大学物管主任
	13941133087

	10
	杨  桦
	沈阳建筑大学后勤服务集团总经理
	13840386060

	11
	邢春山
	辽宁科技大学后勤处处长
	15641255055

	12
	贾  蔚
	辽宁石油化工大学后勤集团总经理
	13704134219

	13
	鞠永琴
	辽东学院后勤集团副总经理
	13941558388

	14
	王  波
	辽宁工程技术大学后勤处长
	13841810280

	15
	于泽勇
	大连民族学院后勤处处长
	13889681411

	16
	张怀正
	渤海船舶职业学院后勤处处长
	15142884888

	17
	宋吉鑫
	沈阳工程学院副校长
	13889168166

	18
	王  斌
	沈阳药科大学后勤管理处处长
	13998284077

	19
	秦  毅
	沈阳工业大学总务长
	18904046666

	20
	苏  悦
	辽宁工业大学后勤处长
	18841606611

	21
	陈  祥
	朝阳师范高等专科学校后勤处长
	15242157799

	22
	李庆军
	辽阳建筑职业学院后勤处长
	13654274677

	23
	范守君
	沈阳农业大学后勤处副处长
	13940164063

	吉  林

	1
	许治
	吉林省教育厅发展规划处主任科员
	15904407778

	2
	孙福真
	东北师范大学后勤集团董事长
	18686660688

	3
	赵永成
	长春理工大学后勤集团总经理、吉林省高校物专会主任
	13843115797

	4
	陈洛金
	延边大学后勤集团副总经理
	13943393159

	5
	孙  伟
	吉林农业大学后勤保障处副处长
	　

	6
	张海波
	吉林大学后勤管理处办公室主任
	　

	7
	李宏图
	长春大学后勤集团总经理
	　

	8
	张冒奇
	吉林师范大学房产科科长
	　

	9
	丁杰文
	北华大学后勤集团副总经理
	　

	10
	闵忠臣
	长春工程学院物业办主任
	　

	11
	史永才
	长春职业技术学院后勤处处长
	　

	12
	李伟光
	白城医学高等专科学校
	　

	黑龙江

	1
	徐显斌
	黑龙江大学后勤保障处党委书记、黑龙江省高校物专会主任
	13704515203

	2
	王  涛
	哈尔滨工业大学物业管理中心主任
	13903608978

	3
	鲍彦广
	东北农业大学后勤处党委书记
	13903655380

	4
	杨  哲
	黑龙江省高校后勤指导中心科长
	13613660708

	5
	赵树林
	哈尔滨工程大学后勤集团副总经理
	13329413607

	6
	尹承增
	东北林业大学后勤服务总公司副总经理
	13836005855

	7
	方  明
	哈尔滨师范大学后勤集团副经理
	13936641560

	8
	王志斌
	哈尔滨理工大学后勤集团副经理
	13936347536

	9
	李  丹
	哈尔滨商业大学后勤总公司副总经理
	13339416263

	10
	薛  勇
	黑龙江中医药大学后勤处处长
	13904518899

	11
	范  鹰
	哈尔滨学院总务处处长
	13503681398

	12
	赵云鹏
	黑龙江建筑职业学院总务处处长
	18946036767

	13
	安洪欣
	佳木斯大学总务长兼后勤管理处处长
	13359551088

	14
	申  勇
	牡丹江师范学院后勤管理与服务处处长
	13604535688

	15
	朱  江
	哈尔滨体育学院总务处处长
	15045085756

	16
	郭二军
	哈尔滨理工大学副校长
	13936496862

	17
	李向明
	哈尔滨理工大学 处长
	13836101711

	18
	李春俐
	牡丹江万瑞物业管理有限公司董事长
	18945315555

	上  海

	1
	柏志成
	上海生乐物业管理有限公司总经理、上海高校物专会主任
	13501652499

	2
	周  虎
	复旦大学总务处处长
	13501961116

	3
	胡伟斌
	同济大学后勤集团副总经理
	13661529802

	4
	李心刚
	上海交大后勤集团副总裁
	13801862931

	5
	刘汉伟
	华东理工大学后勤服务中心总支副书记
	13917402006

	6
	朱  雄
	上海海事大学后勤服务中心副总
	13701676712

	7
	马  莹
	上海应用技术学院后勤中心总经理
	15900791337

	8
	王国华
	上海电力学院后勤管理处处长
	13371896519

	9
	王  磊
	上海第二工业大学后勤服务公司副总经理
	13761578661

	10
	黄益平
	上海公安高等专科学校副校长
	13701689775

	11
	李  伟
	上海立信会计学院后勤中心副总
	13916242065

	12
	史泰岗
	上海工程技术大学资产管理及保障处处长
	13901609165

	13
	孙建华
	上海戏剧学院后勤管理处处长
	13917246480

	14
	张伟大
	上海师范大学天华学院行政处长
	18916568898

	15
	张圣哲
	上海上房物业管理有限公司董事长
	13901834400

	16
	高  军
	上海同济物业公司总经理
	　

	浙  江

	1
	陈信忠
	浙大求是物业管理有限公司总经理
	13575757879

	2
	李永琪
	浙江工业大学容大后勤集团总经理、浙江省高校物专会主任
	13575496888

	3
	周光明
	浙江金华浙师大物业有限公司总经理
	13777500125

	4
	黄建湖
	中国计量学院后勤服务公司副总经理
	13819489390

	5
	周娴华
	宁波大学后勤管理服务处副处长
	13957856261

	6
	王  飞
	杭州师范大学后勤服务集团副总经理
	13093743210

	7
	项金玲
	浙大求是物业副总经理
	13606621719

	8
	黄东升
	浙江工商大学后勤服务中心副主任
	13605707707

	9
	陆生发
	浙江建设职业技术学院后勤服务公司总经理
	18969939936

	10
	程立刚
	台州学院后勤发展有限公司副总经理
	13757615761

	11
	程云行
	浙江农林大学后勤集团副总经理
	13868031252

	12
	朱培华
	杭州电子科技大学总务处副处长
	13819196006

	13
	马福君
	浙江水利水电学院后勤管理处副处长
	13575454229

	14
	丁秋生
	浙大新宇集团浙江物业公司总经理
	18868726611

	15
	朱  丹
	杭州诚善科技有限公司总经理
	15158082438

	16
	胡  彦
	金华职业技术学院后勤资产设备处处长
	13806788844

	17
	吴江年
	浙江海洋学院后勤服务处副处长
	13506607368

	18
	张雪萍
	温州大学后勤集团副总经理
	13587686562

	19
	李一文
	浙江大管家物业管理服务有限公司董事长
	15868525555

	江  苏

	1
	韦曙和
	苏大教服集团董事长
	13815258910

	2
	孙冶东
	南京大学校长助理
	18951991258

	3
	潘久松
	东南大学后勤集团总经理
	13813387363

	4
	张  樟
	南京理工大学后勤集团总经理
	13705156886

	5
	金剑平
	江苏科技大学后勤集团总经理
	13505289058

	6
	张向东
	中国矿业大学后勤服务集团总经理
	13905217855

	7
	陈爱萍
	苏大教服集团党委书记、东吴物业总经理
	13862109183

	8
	汪北华
	河海大学后勤集团党总支书记
	13851589394

	9
	陈国联
	江苏师范大学后勤集团副总经理
	18952234567

	10
	荆谷平
	常州大学后勤集团总支书记
	13861192688

	11
	朱淮源
	淮阴工学院后勤总公司总经理
	15061225352

	12
	卞国平
	南京南信大物业管理有限公司常务副总经理
	13337809528

	13
	徐  建
	南通大学后勤集团副总经理
	15051228800

	14
	周  建
	江南大学后勤管理处处长
	13906180308

	15
	陈才华
	南京工业大学后勤集团副总经理
	13813008819

	16
	陶春明
	扬州大学后勤保障处副处长
	13338840884

	17
	乔玉山
	南京农业大学后勤集团副总经理
	13851691071

	18
	吴  健
	南京师范大学后勤集团副总经理
	1.32902E+11

	19
	张  明
	南京航空航天大学后勤集团副总经理
	13505172202

	20
	孙后军
	江苏江大恒昌物业管理有限公司总经理 
江苏大学后勤服务集团副总经理
	13605288221

	21
	颜忠胜
	泰州职业技术学院后服公司总经理
	13775709836

	22
	储高平
	江苏悦华置合物业服务有限公司董事
	13338708585

	23
	朱  博
	江苏中牌照明电器有限公司总经理
	15805242999

	安  徽

	1
	孙治河
	阜阳师范学院后勤集团总经理
	13955806895

	2
	高启志
	阜阳师范学院后勤集团副总经理
	13705581268

	3
	黄  烈
	安徽大学后勤管理处处长
	13956014075

	4
	陈  鹏
	安徽省教育厅高校后勤管理中心主任
	13956092111

	福  建

	1
	韩景义
	厦门大学副校长
	　

	2
	魏立新
	华侨大学后勤与资产管理处副处长
	13959799152

	3
	刘松青
	福州大学后勤管理处处长
	13705942586

	4
	官文栩
	福建农林大学后勤管理处副处长
	13306909056

	5
	刘  红
	福建医科大学后勤管理处副处长
	15960109877

	6
	林丽蓉
	福建师范大学后勤服务集团副总经理
	13665044438

	7
	陈惠东
	集美大学后勤集团副总经理
	13806096879

	8
	林锦端
	江夏学院后勤管理处副处长
	13075842451

	9
	蔡如兴
	闽南师范大学后勤管理处副处长
	13806913095

	10
	谢继存
	泉州师范学院后勤管理处副处长（正处）
	15059818000

	11
	林建安
	福建工程学院后勤管理处处长
	13805010519

	12
	林元昌
	武夷学院后勤管理处处长
	13706909069

	13
	林常青
	福建永安物业管理有限公司董事长
	18606996899

	14
	刘君彬
	厦门大学后勤集团副总经理
	13906000659

	江  西

	1
	曾昌盛
	南昌航空大学后勤处处长、江西省高校物专会主任
	13870801131

	2
	黄永瑚
	南昌大学后勤集团总支书记
	18970998928

	3
	杨启文
	江西中医药大学后勤集团总经理助理
	13036210827

	4
	漆  放
	华东交通大学后勤集团副总经理
	13707917345

	5
	杜群兴
	江西师范大学后勤集团总支副书记兼副总经理
	13707082955

	6
	刘  春
	江西理工大学后勤产业集团副总经理
	13607076980

	7
	徐  勇
	景德镇陶瓷学院后勤集团总经理
	13807984515

	8
	左维民
	江西财经大学后勤保障处副处长
	13065154010

	9
	吴  震
	江西科技师范大学后勤处副处长
	13979121551

	10
	王军华
	江西农业大学后勤集团副总经理
	13576976866

	11
	朱绪奇
	赣南师范学院后勤集团副总经理
	13907075031

	12
	朱  霖
	宜春学院后勤处综合科科长
	13507959153

	山  东

	1
	刘士祥
	山东省教育厅副巡视员
	13964058367

	2
	李政玉
	山东省教育厅后勤处副处长
	13964099328

	3
	刘德明
	山东明德物业管理集团董事长
	13705315489

	4
	车  滨
	济南大学副校长
	13506407029

	5
	殷录民
	山东大学后勤保障部副部长
	13708925158

	6
	张永平
	济南大学后勤处副处长
	13953187322

	7
	尹继宝
	山东建筑大学后勤处副处长
	13791025877

	8
	王振冰
	国网技术学院（山东电力高等专科学校）物业主任
	15662770333

	9
	安太富
	中国海洋大学后勤集团副总经理
	13805423868

	10
	邹丕振
	鲁东大学副处长
	13505356718

	11
	刘其会
	山东科技大学副总经理
	13589331897

	12
	匡国安
	青岛大学东校区副院长
	13791995418

	13
	唐敬喜
	青岛大学后勤管理处副处长
	13606482321

	14
	姜锡斌
	山东中医药大学后勤处处长
	13864100777

	15
	柴延松
	中国石油大学（华东）后勤管理处副处长
	18678933266

	16
	杨德忠
	山东理工大学后勤管理处物业管理中心主任
	13905338857

	17
	肖佃军
	聊城大学校园管理中心主任
	13963018703

	18
	任丙年
	滨州学院后勤管理处副处长
	15054397199

	19
	李绪年
	潍坊学院总务处处长
	15966091218

	20
	陈立新
	山东农业大学后勤处副处长兼物业中心主任、后勤党委副书记
	15653808607

	21
	赵  琪
	曲阜师范大学后勤处副处长
	13505374928

	22
	韩广强
	临沂大学后勤管理处副处长
	15653973686

	23
	孟凡星
	枣庄学院后勤处副处长
	13863261088

	24
	董西卓
	山东外国语职业学院后勤公司总经理
	13563301609

	25
	杨玉涛
	滨州医学院总务处处长
	18663889766

	26
	王江忠
	青岛科技大学后勤党总支书记兼副处长
	13863998822

	27
	张卫东
	山东聊城大学物业管理中心主任
	13869558016

	河  南

	1
	陶思源
	郑州大学后勤集团党总支副书记
	18638585166

	2
	宋秋安
	河南大学后勤集团副总经理
	13598751777

	3
	刘全锋
	河南农业大学总务处处长
	13523059100

	4
	王金川
	河南理工大学后勤集团副总经理
	13269494333

	5
	陈军涛
	河南师范大学后勤管理处副处长
	18637376886

	6
	崔如义
	郑州航空工业管理学院后勤集团总经理
	13939072489

	7
	孟凡鑫
	河南工业大学后勤集团书记
	13949118039

	8
	崔长江
	黄河水利职业技术学院后勤服务中心主任
	13839989591

	9
	王  伟
	商丘师范学院后勤发展中心主任
	13598352299

	10
	任垠苍
	许昌学院后勤服务中心经理
	13837485287

	11
	史留功
	周口师范学院总务处处长
	13033953029

	12
	胡祥银
	河南工业职业技术学院后勤服务集团总经理
	13938987633

	13
	雷润堂
	洛阳理工学院后勤服务集团总经理
	13937996866

	14
	阎领群
	河南科技学院后勤公司总经理
	13603930002

	15
	毛长庚
	郑州大学体育学院后勤处处长
	13793611118

	16
	高  峰
	郑州轻工业学院后勤集团总经理
	13137148666

	17
	李玉兰
	河南天伦物业管理有限公司总经理
	13203739528

	18
	李  刚
	河南六合物业管理服务有限公司
	13503816484

	湖  北

	1
	黄依群
	华中农业大学后勤集团副总经理、湖北省高校物专会主任
	18627707088

	2
	周  龙
	武汉大学后勤集团副总经理
	18971188001

	3
	廉小虎
	华中科技大学物业总公司总经理
	18627719888

	4
	刘  汉
	中国地质大学（武汉）后勤保障处物业服务中心主任
	18971566669

	5
	周红旗
	华中师范大学后勤集团副总经理
	13707156289

	6
	龚家友
	中南财经政法大学后勤集团副总经理
	13349831266

	7
	吴振东
	武汉理工大学后勤管理处副处长
	13307188989

	8
	马  进
	中南民族大学后勤保障处副处长
	15972955066

	9
	杜  风
	湖北大学后勤集团副总经理
	13114357700

	10
	盛  林
	江汉大学后勤集团副总经理
	18971625899

	11
	吴少利
	武汉科技大学后勤集团副总经理
	13995513965

	12
	喻克雄
	长江大学后勤集团副总经理
	18986663599

	13
	问清泉
	三峡大学后勤集团副总经理
	13972603378

	14
	陈邦军
	武汉工程大学总务处总支书记
	18963997171

	15
	周黎明
	湖北师范学院后勤集团副总经理
	13971767818

	16
	徐臣良
	黄冈师范学院后勤保障处副处长
	13597556309

	17
	王  桥
	湖北科技学院后勤处副处长
	13971818188

	18
	蔡运舫
	湖北工程学院后勤保障办公室书记
	13972678176

	19
	张胜华
	湖北医药学院后勤处副处长
	13597879668

	20
	夏循海
	武汉职业技术学院后勤集团副总经理
	13871025044

	21
	刘  迎
	武汉天源物业管理有限公司总经理
	13098835636

	湖  南

	1
	文千锤
	湖南大学后勤服务总公司总经理
	13077381234

	广  东

	1
	伦一鄂
	广东省教育厅后勤产业办科长
	13501520273

	2
	刘怒云
	南方医科大学总务处处长、广东省高校物专会主任
	13632102188

	3
	李兴昌
	暨南大学总务后勤管理处处长
	13642306159

	4
	柯  松
	华南农业大学后勤处副处长
	13533663111

	5
	赖日辉
	广东工业大学东风路校区后勤中心主任兼后勤集团副总经理
	13826119223

	6
	汤志勇
	广州大学后勤服务与科技产业集团副总经理
	13342885313

	7
	庄少明
	汕头大学资源管理处党总支书记
	13502952479

	8
	李  健
	广州医科大学副处长
	18926199855

	9
	林佳生
	韩山师范学院资产管理处副处长
	13828316510

	10
	孙师家
	广东食品药品职业学院副院长
	13725276198

	11
	李丽婷
	广东女子职业技术学院副院长
	13316257938

	12
	邱凯诚
	中山火炬职业技术学院总务处处长
	13392900393

	13
	曾  林
	广东外语艺术职业学院后勤处副处长
	13631314736

	14
	徐志良
	南华工商学院总务处处长
	13602736475

	15
	杨润辉
	深圳职业技术学院副院长
	13823228007

	16
	龚  鸣
	中山大学南方学院董事、副院长
	13380095889

	17
	许荣灿
	广州大学城华南理工大学葆利物业
	13709681772

	18
	杨启萍
	珠海市丹田物业管理有限公司常务副总经理
	13902530873

	19
	陈向军
	广州利海酒店物业管理有限公司常务副总经理
	13632339833

	20
	迟家方
	佳兆业物业管理集团有限公司总经理
	15816886076

	21
	陈道华
	华南师范大学后勤处处长
	13503038838

	22
	孙晓霞
	深圳馨居佳物业管理有限公司总经理
	18664323232

	23
	王伟雄
	广东东联物业管理有限公司董事长
	18688027777

	广  西

	1
	蒋才运
	广西师范大学后勤服务集团副总经理
	13707836389

	2
	郭金世
	广西民族大学后勤管理处处长
	15807803081

	3
	吴坚文
	玉林师范学院后勤基建处处长
	13977518701

	4
	邢广梅
	广西职业技术学院后勤处副处长
	13978850635

	5
	胡  光
	桂林旅游高等专科学校后勤服务集团副总经理
	13307733559

	6
	刘训来
	桂林航天工业学院后勤管理处处长
	13978351122

	7
	张  春
	广西中医药大学后勤处处长
	13977178118

	8
	欧其文
	钦州学院后勤基建处副处长
	13788170633

	9
	玉清林
	广西大学行健文理学院后勤中心副主任
	13978666656

	10
	伍  柳
	柳州职业技术学院后勤处副处长
	13877208332

	11
	李海玲
	广西信德佳物业管理有限公司总经理
	13607713226

	海  南

	1
	蔺东伟
	海南医学院后勤服务总公司总经理
	13976201761

	2
	杨树彪
	海南师范大学后勤处副处长
	13322021680

	3
	王昌军
	三亚学院后勤处处长
	18976194016

	4
	杜钢清
	海南经贸职业技术学院后勤处处长
	15120752666

	5
	黄立霞
	海南政法职业学院后勤处处长
	13876960595

	6
	吴清勇
	海南大祥物业服务有限公司总经理
	13976720789

	重  庆

	1
	刘仁龙
	重庆大学资产与后勤管理处处长
	13608319127

	2
	廖才勇
	重庆大正物业管理有限公司副总经理
	13883875858

	四  川

	1
	李树勇
	四川师范大学副校长
	13688356679

	2
	张  洪
	四川师范大学后勤集团副总经理
	13708063358

	3
	盛  鹏
	西南交通大学后勤集团副书记兼副总经理
	18683932355

	4
	徐  俊
	电子科技大学清水河校区物管中心主任
	13628019177

	贵  州

	1
	郭启光
	贵州省教育厅计财处调研员
	18085157413

	2
	申  波
	贵州民族大学后勤处副处长
	13985038915

	3
	胡张林
	贵州财经大学后勤管理处处长
	18685165123

	4
	周  勇
	毕节学院后勤管理处处长
	13985350586

	5
	张卫斌
	贵州大学后勤管理处副处长
	13984038838

	6
	曾雪轶
	贵州师范大学后勤服务集团副总经理
	13985046465

	7
	冉茂虎
	贵阳学院后勤管理处副处长
	15185149309

	8
	唐前进
	贵州师范学院总务处处长
	13985124863

	9
	首仁华
	贵州警官职业学院后勤管理处处长
	13985150854

	10
	常  茗
	遵义医药高等专科学校后勤管理处处长
	13984286899

	云  南

	1
	侯永和
	玉溪师范学院后勤保障处副主任
	13987720737

	2
	施  锷
	云南师范大学云南师范大学后勤保障处党总支书记
	13987687576

	3
	李郑华
	西南林业大学后勤管理处物业管理中心主任
	13708730732

	4
	李绍龙
	昆明学院后勤集团副总经理
	13908854518

	5
	王忠明
	云南大学后勤服务集团副总经理
	13888327372

	6
	段云赋
	云南财经大学后产集团副总经理
	13888177398

	7
	孙素梅
	昆明理工大学后勤保障处副处长
	13608862182

	8
	王灿宇
	云南农业大学后勤党委书记
	13518712079

	9
	周  恩
	云南民族大学后勤服务产业有限公司副总经理
	1388804680

	10
	李盛毂
	昆明医科大学后勤服务发展中心总经理
	13987698100

	11
	赵光武
	云南省教育厅学校保卫后勤处处长
	13512060528

	陕  西

	1
	杜小林
	西安创业物业管理有限公司董事长
	18602963366

	2
	范永福
	西安理工大学后勤处处长、物业公司总经理、陕西高校物专会主任
	15319458428

	3
	王春发
	延安大学后勤集团副总经理、物业公司总经理
	15591108888

	甘  肃

	1
	党纪舟
	兰州大学后勤集团副总经理
	13099254423

	2
	程战春
	西北民族大学后勤管理处（后勤集团）副处长（副总经理）
	13893219109

	3
	梁军权
	西北师范大学后勤集团总经理
	18919009086

	4
	田治学
	兰州理工大学后勤集团总公司总经理
	13309493396

	5
	郑伟强
	兰州文理学院副院长
	18609481261

	6
	李更生
	兰州资源环境职业技术学院后勤管理处处长
	18993111966

	7
	徐海顺
	甘肃建筑职业技术学院后勤处处长
	13359316689

	8
	陈  磊
	酒泉职业技术学院后勤管理处处长
	18919376598

	青  海

	1
	李志平
	青海民族大学后勤服务中心主任、青海省高校物专会主任
	13709786445

	2
	周富强
	青海师范大学后勤服务中心党总支书记
	18997080608

	宁  夏

	1
	李治中
	宁夏大学后勤集团副总经理
	13895083621

	新  疆

	1
	西尔扎提
	新疆教育学院后勤处处长、新疆高校物专会主任
	15299123555 

	2
	李国强
	新疆医科大学
	15026062983 

	3
	张永景
	新疆师范大学
	13579901073 

	4
	高大中
	新疆农业大学后勤处副处长
	13999979993 

	5
	曹新毅
	新疆财经大学后勤处处长
	13609924407 

	6
	胥  群
	石河子大学后勤处处长
	13909939669 

	7
	孙彦锋
	新疆大学后勤服务中心主任
	13579833128

	8
	尹卫萍
	新疆艺术学院
	18999861211 






